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Vorwort des Tragers

,Wenn wir wahren Frieden in der Welt erlangen wollen, miissen wir bei den Kindern anfangen.”
Mahatma Mohandas Karamchand Gandhi

Sehr geehrte Damen und Herren,

jeden Tag machen sich zwischen Hamm und Siegen tber 3.000 Mitarbeitende auf den Weg, um fast
11.000 Kinder in den 182 katholischen Kindertageseinrichtungen unserer drei Kita gem. GmbHs ein Stlick
weit auf ihrem Lebensweg zu begleiten.

Der indische Freiheitskampfer Mahatma Gandhi hat es in dem oben zitierten Satz trefflich
zusammengefasst, was unsere tagliche Motivation ist, fir Kinder und ihre Familien da zu sein: Kinder
sind unsere Zukunft! Wenn wir uns engagiert und achtsam um unsere Kinder kiimmern, dann kommen
wir als Erwachsene einer unserer wichtigsten Lebensaufgabe nach. Es kann doch nur unser Ziel sein,
Kinder in Frieden und Sicherheit grolt werden zu lassen. Wir sind verantwortlich, ihnen Werte, Glauben
und Selbstbewusstsein zu vermitteln und ihnen die Freiheit zu schenken, sich weltoffen und ohne
Vorurteile entfalten zu konnen. Wir missen ihnen die Chance geben, zu eigenverantwortlichen und
wertvollen ,groRen Menschen* heranzuwachsen.

Unsere Kitas verbindet ein christliches Fundament. Auf Grundlage des katholischen Glaubens bieten wir
Eltern die Moglichkeit, ihre Kinder in einem behiteten Umfeld durch engagierte und kompetente
Mitarbeitende betreuen zu lassen. Nachstenliebe ist flir uns gelebte Realitdt und Motivation. Unser
Glaube bietet uns dabei ein stabiles Wertegerust.

Die katholische Konfession schnirt uns dabei nicht ein oder beschrankt uns. Sie bevormundet weder
Kinder noch Eltern. Der Glauben ist flr uns vielmehr Orientierung und Kraftquelle sowie ein Angebot an
Kinder und ihre Familien. Aus dieser Uberzeugung heraus sehen wir jedes Kind als eigenstandige
Personlichkeit. Wir begleiten Kinder und Familien und geben ihnen in einem vertrauensvollen Rahmen
die Moglichkeit, selbststandige und wertvolle Teile unserer Gesellschaft zu werden.

Aufbauend auf dieser Grundlage haben unsere 182 Kitas eigenstandige Profile und Schwerpunkte
entwickelt. Diese Vielfalt bietet Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder mit verschiedensten padagogischen
Konzepten betreuen zu lassen. Die lhnen vorliegende Konzeption beschreibt das padagogische Angebot
der Kita, orientiert an den individuellen Gegebenheiten des Sozialraumes vor Ort. Sie ist Arbeitsgrundlage
flr das alltagliche Handeln in der Kita. Als Trager bieten wir den Kitas einen breiten Rahmen fir ihre
inhaltliche Entwicklung und zugleich bietet die katholische Kirche als Mutter und unser Tragerverbund der
drei Kita gem. GmbHs die Sicherheit, dass organisatorische Professionalitat sowie padagogische Qualitat
und Kompetenz verlasslich gewahrleistet sind.
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Wir sind uns der besonderen Herausforderung und Aufgabe, die jedes Kind mit sich bringt, sehr bewusst.
Deshalb ist es unser Anliegen, jede Einrichtung im Rahmen unserer Gesamtorganisation individuell und
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Auch unseren Mitarbeitenden bieten wir daher aktiv die Moglichkeit
sich fachlich stets fort- und weiterzubilden und schaffen innerhalb des Verbundes Chancen zur
personlichen Weiterentwicklung und zur Ubernahme neuer Verantwortung. So sichern wir uns als Trager
langfristig Kompetenzen und binden aktuelle padagogische Konzepte durch das Engagement unserer
Mitarbeitenden in den Einrichtungen aktiv ein.

Der Titel ,Mahatma*“ gedeutet Ubersetzt so viel wie ,Grofle Seele®. Jedes Kind ist fur uns eine wertvolle,
kleine Seele und als katholischer Trager wiinschen wir uns als Organisation eine ,Grolle Seele® zu sein,
die viel Platz fur Kinder und ihre Familien hat. Jedes Lécheln und jedes strahlende Kinderauge ist fiir uns
alle, Kita und Trager, Motivation, uns jeden Tag zu engagieren, unser Handeln zu Uberdenken, uns
weiterzuentwickeln und Kindern in dieser Welt auf ihnrem Weg einen fried- und wertvollen Platz zu bieten.

Josef Mertens Michael Stratmann
Geschaftsfihrer Geschaftsflhrer
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Leitlinien des Tragers

Unsere Flhrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, dass wir im Gemeindeverband und in der Kita gem.
GmbH  Wert auf  partnerschaftliche = Zusammenarbeit, ~ Offenheit, ~ Vertrauen  und
Verantwortungstbernahme legen. Sie sind fur alle Mitarbeiterlnnen Auftrag und MaRstab zugleich und
eroffnen die grofe Chance, Fihrung und Zusammenarbeit kontinuierlich zu verbessern.

1 Werte und christliches Menschenbild

Wir begegnen unseren Mitarbeiterlnnen mit Achtung und Respekt. Unsere Zusammenarbeit beruht auf
Vertrauen, Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Wir handeln im Sinne des christlichen Menschenbildes
gerecht, fair, flirsorglich und familienfreundlich und beachten die Einzigartigkeit des Menschen als
Ebenbild Gottes. Wir sehen uns als solidare Gemeinschaft, die gegenseitige Wertschatzung lebt. Wir
leben unseren christlichen Glauben in der Dienstgemeinschaft und bieten Raum den Glauben zu feiern.

2 Umgangskultur

Wir handeln vorbildlich und verlasslich. Unser Benehmen ist gepragt von Wertschatzung und
Haflichkeit. Wir nehmen uns Zeit, horen aktiv zu, akzeptieren Fehler und pflegen einen offenen Umgang
mit Kritik und Konflikten.

3 Vorbildfunktion

Wir sind als Fiihrungskrafte Vorbild und leben dieses vor. Unser Verhalten ist von Wahrhaftigkeit
gepragt. Wir sind engagiert, authentisch und leben die Leitlinien vor.

4 Kommunikation und Information

Wir praktizieren eine offene, ehrliche und personliche Kommunikation und Information. Diese erfolgt
zeitnah, klar und verbindlich. Die Mitarbeiterlnnen werden in die Entscheidungsprozesse soweit wie
maglich eingebunden. Ziele werden klar formuliert und vereinbart. Im Vordergrund steht die direkte
Kommunikation mit den Mitarbeitenden in Form von Mitarbeitergesprachen und regelmaRigen
Ruckmeldungen.

5 Fordern und Helfen

Wir starken unsere Mitarbeiterinnen individuell entsprechend ihrer Potentiale und unterstitzen sie.
Wir Gibertragen ihnen Verantwortung und férdern damit Ideen und Kreativitat. Wir fordern Leistung
und helfen ihnen bei der personlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Die Zukunftsfahigkeit der
Mitarbeiterlnnen liegt uns dabei am Herzen. Wir setzen die Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer
personlichen und fachlichen Kompetenzen ein.
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6 Veranderungsbereitschaft

Wir sind offen fir Veranderung und neue Wege. Wir fordern dies auch fiir alle Mitarbeiterlnnen ein und
sind bestrebt, sie flr sinnvolle und notwendige Veranderungen zu ermutigen.

7 Eigenverantwortung

Wir férdern die Ubernahme von Eigenverantwortung, schaffen klare Aufgabenbereiche und iibertragen
den Mitarbeiterinnen die notwendige Kompetenz. Wir unterstitzen die Ubernahme von
Eigenverantwortung durch unsere Bereitschaft zu Delegation. Wir nutzen Zielvereinbarungen zur
Schaffung von Verantwortung und ermutigen die Mitarbeiterinnen zur Eigeninitiative.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Gemeindeverband und die Kita gem. GmbH sind von ihrem Leistungsangebot ein sehr stark
personenorientiertes Unternehmen. Die Qualitat fast aller Dienstleistungen, die wir erbringen, ist gepragt
von der Motivation, Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterlnnen.

Mit der Grindung der Kita gem. GmbH befinden wir uns in einer entscheidenden Entwicklungsphase mit
immer groRer werdenden Einheiten. Die Etablierung und Weiterentwicklung der Flhrungskultur ist daher
zentral fur die Unternehmenskultur. Unsere Flhrungsleitlinien leisten einen wichtigen Beitrag zur
Steigerung der internen Qualitat.

Die Leitlinien gelten nicht nur flr die Fuhrungs-/ Leitungsebene, sondern dienen als Grundlage der
Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen. Ein partnerschaftliches und konstruktives Miteinander, gepragt
von christlichen Werten, steht im Vordergrund. Unsere Fuhrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, worauf
wir im Gemeindeverband und in der Kita gGmbH Wert legen. Jeder einzelne ist aufgefordert die Leitlinien
zu leben und so langfristig den Erfolg des Gemeindeverbandes und der Kita gem. GmbH zu sichern.
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1. KiTa als pastoraler Ort

,Kindern den Blick zu weiten fiir die Welt*, ,ihre individuellen Begabungen zu entfalten und ,ihnen einen
guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist’, sind Aufgaben der
Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der Gemeinde
verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung groRerer pastoraler
Ré&ume ist ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas eréffnen Zugange zur Gemeinde dort, wo Menschen
wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Die religionspadagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unseren Einrichtungen basieren auf dem
christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen, unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wirde jedes Menschen. In der
Personenwiirde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und
Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und richten unsere Arbeit an den
Bedrfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen
entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegentber den uns anvertrauten Kindern.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit allen
Begabungen und Facetten aufgenommen wird.

In unserer Einrichtung kann das Kind in kindgeméaRer Weise Glauben (er)leben, Angenommen-Sein und
Freundschaft erfahren, die Welt entdecken und sich mit dem christlichen Glauben beschéftigen und
auseinandersetzen.

Zum ganzheitlichen Verstandnis von Bildung und Erziehung gehort insbesondere die religiose Dimension.
Sie ermdglicht es, Sinnzusammenhange zu erfassen, die das ,Ganze® der Welt erschlielen. Dabei bedarf
es der padagogischen Begleitung, die als planmaRiges, reflektiertes Handeln die fir den
Selbstbildungsprozess notwendigen Rahmenbedingungen zum Wohl des Kindes schafft.

Wir verstehen unsere Einrichtung als pastoralen Ort mit einem klaren familienpastoralen Auftrag, die in
ihre ortliche Kirchengemeinde eingebunden ist.

Alle Kinder und deren Familien werden mit ihren unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religidsen
Hintergriinden als Bereicherung im Zusammenleben der Einrichtungsgemeinschaft wertschatzend erlebt
und angenommen. Wir ermdglichen Austausch und Begegnung. Deshalb ist fiir uns die Offenheit fiir und
der Respekt vor anderen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen selbstverstandlich.

Wir verstehen uns des Weiteren als familienunterstiitzende Bildungseinrichtung und richten unsere Arbeit
an den Bediirfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen
entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegentber den uns anvertrauten Kindern.
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2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung Katholisches Familienzentrum Maria Konigin

Adresse Weiferweg 14
99969 Hallenberg
Telefon: 02984 8501
Fax: 02984 9199220
E-Mail: maria-koenigin@kath-kitas-hsk.de
Homepage: www.familienzentrum-hallenberg.de

Trager Katholische Kindertageseinrichtungen
Hochsauerland- Waldeck gem. GmbH
Stiftsplatz 13
59872 Meschede
Telefon: 0291 9916 0
Fax: 0291 9916 99
E-Mail: info@kath-kitas-hsk.de
Homepage: www.kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de
Geschaftsfuhrer: Josef Mertens, Michael Stratmann
Padagogische Bereichsleitung: Brigitte Weimer
Regionalleitung: Jan Brickner
Praventionsbeauftragte/r: Vanessa Meier-Henrichs

Mitarbeitervertretung (MAV) Renate Maiwald, Vorsitzende

Offnungszeiten: 25-Stunden: 7.00 bis 12.30 Uhr
35-Stunden: 7.00 bis 12.30 Uhr und 14.00 bis 16.30 Uhr
35-Stunden-Block: 7.00 bis 14.00 Uhr
45-Stunden: 7.00 bis 16.30 Uhr

SchlieRtage: max. 25 Tage pro Jahr

2.1 Sozialraum

Lage und Umgebung: Unser Kindergarten liegt zentral im ruhigen Wohngebiet. Die
umliegenden Walder, Wiesen und Felder sind gut zu Ful erreichbar.
Eine Bushaltestelle ist ca. 100 m entfernt. Der Stadtkern ist ebenfalls
schnell zu erreichen. Die zentrale Lage ermdglicht es einem groRen Teil
der Eltern, ihre Kinder zu Ful zu bringen bzw. abzuholen. Ab einem
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Einzugsgebiet:

Familienstrukturen:

Verkehrsanbindung:

Qualitatshandbuch

gewissen Alter sind viele Kinder so auch in der Lage, den
Kindergartenweg selbststandig zu meistern.

Das Einzugsgebiet der Einrichtung erstreckt sich auf die Kernstadt
Hallenberg und den Ortsteil Braunshausen, vereinzelt auch auf den
Ortsteil Liesen (obwohl dieser zum Einzugsgebiet des Kindergartens in
Hesborn gehort). Die Kinder aus Braunshausen werden mit dem Bus
transportiert. Die Familien leben vorwiegend in Eigenheimen oder
Mehrfamilienhausern.

Die Familienformen sind unterschiedlich. Etwa 95 Prozent der Kinder
leben in einer herkdmmlichen Familienform, ein GroRteil davon mit
Geschwistern. Ca. finf Prozent der Kinder leben in Patchwork- oder
Einelternfamilien. Mittlerweile betreuen wir sehr viele Kinder aus
Familien mit Migrationshintergrund (ca. sieben Prozent). Diese werden
bedingt durch ihre familidare Situation und den Kindergartenbesuch
zweisprachig erzogen. In etwa 80 Prozent der Familien sind beide Eltern
berufstatig.

Hallenberg liegt an der B 236. Mit Bus oder Auto sind die 15 km
entfernten Nachbarstadte Winterberg, Medebach und Frankenberg gut
zu erreichen. Zur nachsten Autobahn betragt die Fahrtzeit mit dem Auto
in alle Richtungen je ca. eine Stunde. Am Kindergarten sind ausreichend
Parkmaglichkeiten vorhanden.
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2.2 Betreuungsplatze
fiir Kinder tiber drei Jahren: 73/ 75 (Uberbelegung)
fiir Kinder unter drei Jahren: 22/ 30 (Uberbelegung)
Gruppen: 5

2.3 Raumkonzept

Altbau

Jeder unserer drei Gruppen im Altbau steht ein groRzlgig gestalteter groRer, heller Gruppenraum als
Spielraum, ein Intensivraum zur Differenzierung der Gruppenarbeit, ein Gruppenflur mit Garderobe (u. a.
genutzt fir das Kleingruppenspiel) und ein Waschraum mit Toiletten zur Verfligung. Bei der Gestaltung
des Gruppen- und Nebenraumes werden die Kinder immer mit einbezogen. Zusatzlich zu den
gruppeneigenen Badern verfigt der Altbau Uber einen Wickelraum mit einer weiteren Kindertoilette.
Dieser wird auch von besuchenden Familien des Familienzentrums (z.B. fir Teilnehmende der ,Kidix-
Gruppe®) genutzt. Zur weiteren Differenzierung der Arbeit in den Gruppen werden der Flur, Personalraum
und Differenzierungsraum im Altbau sowie im Neubau in Absprache mit den anderen Gruppen regelmafig
genutzt. Ebenso wird auch die Kiche von Kindern und Erzieherinnen als Differenzierungsraum fur
Kleingruppenarbeit und hauswirtschaftliche Angebote (z.B. Backen von Platzchen in der Weihnachtszeit
oder Zubereitung eines gesunden Friihstiicks) sowie fiir das Einnehmen des Mittagessens genutzt.

Von den Gruppenfluren geht es direkt nach draullen auf den Spielplatz, den die Kinder jederzeit unter
Aufsicht nutzen kénnen. Das weitlaufig angelegte Aullenspielgelande mit Sandkasten und Spielgeraten
sowie vielen Fahrzeugen fordert die Kinder zu Bewegung auf und bietet zusatzlich die Mdglichkeit,
gruppenubergreifend Freundschaften aufzubauen und/ oder zu vertiefen. AuRerdem steht den Kindern
zusatzlich eine Turnhalle zum Turnen oder als Bewegungsraum zur Verfligung.

Die grofle Eingangshalle/ Flurbereich im Altbau stellt einen wichtigen Treffpunkt von Kindern, Eltern und
Erzieherlnnen dar. Hier treffen besonders in der Bring- und Abholzeit viele Familien aufeinander und
tauschen sich haufig kurz bei , Tlr- und Angelgesprachen® liber vieles Verschiedenes aus. AuRerdem ladt
hier das Ballebad zum gruppenlibergreifenden Spielen ein.

Am Ende des Altbauflurs, im Ubergang zum Neubau, ladt die Sofaecke Eltern und Kinder ein, sich in der
Bring- und Abholphase Bilderbiicher anzusehen und zu lesen. Dieser Bereich wird auch oft von
Erzieherlnnen im padagogischen Alltag genutzt, um sich mit einigen Kindern aus der intensiven
Gerauschkulisse der Gruppe herauszuziehen und dort in ruhiger Atmosphére den Kindern vorzulesen.
Den Mitarbeiterlnnen der Einrichtung steht ein Bliro (Leitung), ein Personalraum mit groRzligig angelegter
Blichersammlung, zwei Toiletten (eine davon im Neubau) sowie drei Abstellrdume (z.B. nutzbar als
Material- oder Papierraum) zur Verfiigung.

Neubau

Der in 2017 fertig gestellte Neubau verfugt tber Platz fur zwei weitere Gruppen. Jeder dieser beiden
Gruppen steht ein grofer, heller Gruppenraum als Spielraum sowie zwei Intensivraume zur
Differenzierung der Gruppenarbeit, ein gemeinsamer Flur mit Garderobe und jeweils ein eigener
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Waschraum mit Toiletten sowie ein Wickelraum zur Verfigung. Am Ende des Flurbereichs gelegen,
befindet sich ein gemutlich eingerichteter Schlafraum fur unsere Jungsten, in dem jedes Kind einen
eigenen festen Schlafplatz hat.

Der weitlaufig gestaltete Flur Iadt die Kinder zu viel Bewegung ein (Fahrzeuge fahren, Lauf- und
Hupfspiele). Vom Flur aus geht es direkt nach draulRen auf einen separat angelegten, tberschaubar und
klein angelegten U3- Aullenspielbereich. Dieser ist durch einen Zaun mit Torchen von unserem grofien
sowie weitlaufig angelegten Aullengelande fur die alteren Kinder abgegrenzt, so dass sich die jungeren
Kinder gefahrlos auf den U3- Spielgeraten erproben und austoben konnen.

Da der Kindergarten ebenerdig gebaut ist, kdnnen auch gehbehinderte Menschen oder Eltern mit
Kinderwagen alle Raume bequem ohne Barrieren erreichen.

Innen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang
Aufen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang
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3. Personalstruktur

Fur die Einrichtung ist grundsatzlich folgende Personalstruktur in Kraft gesetzt:
Bei der Darstellung handelt es sich um Auszlge aus den derzeit glltigen Stellenbeschreibungen.

Leitung: - Fihrung des Einrichtungspersonals
- Organisation und Betriebsfiihrung
- Qualitétssicherung und Qualitatsentwicklung
- Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppentbergreifende Angebote

Standig stellv. - Fihrung des Einrichtungspersonals
Leitung: - Organisation und Betriebsfihrung
- Qualitétssicherung und Qualitatsentwicklung
- Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppentibergreifende Angebote
- Qualitatsbeauftragte

Fachkraft: - Gruppen- und gruppeniibergreifende Angebote

- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur

- Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklung

- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und
Praktikantlnnen

- Gemeinsame Erziehung/ Inklusion

Erganzungskraft: - Gruppen- und gruppeniibergreifende Angebote
- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Integrationskraft: - Entwicklung und Umsetzung von Forderangeboten in Einzel-
und Gruppenangeboten
- Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
- Vernetzung mit anderen therapeutischen Einrichtungen

EiA | PiA: - die Kita gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb, der sich
aktiv an der Gewinnung und Ausbildung von Fachkréaften
beteiligt

- Erzieherlnnen im  Anerkennungsjahr  (EiA) und
Absolventinnen der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA)
werden durch die Einrichtung wahrend ihrer Ausbildung
begleitet und unterstiitzt

Praktikantinnen: - Praktikanten und Praktikantinnen sind herzlich
willkommen.
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- Sie haben die Moglichkeit, einen Einblick in das
Berufsfeld Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit
Eigeninitiative und Interesse einzubringen und das
Praktikum  zur  personlichen  und  beruflichen
Weiterbildung zu nutzen.

- Die Einrichtung  arbeitet ~mit  verschiedenen

sozialpadagogischen  Fach- und  Hochschulen
zusammen.
Hauswirtschaftskrafte: - Unterstltzung bei hauswirtschaftlichen  Tatigkeiten

(Wasche, Essensausteilung, usw.)

3.1 Teamarbeit und —entwicklung

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeiterinnen unserer
Tageseinrichtungen fiir Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fiir alle Kinder der Kita
verantwortlich fiihlen. Das Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitiger
Wertschatzung gegenuber dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeiterlnnen unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet sich
durch Transparenz und kollegialen Austausch aus. RegelmaRige Dienstbesprechungen dienen neben
dem Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von groRer
Bedeutung, sodass die Mitarbeiterinnen ihre fachlichen Kompetenzen durch Fortbildungen und
Weiterbildungsmdglichkeiten stets weiterentwickeln.

Das padagogische Personal des Familienzentrums Hallenberg besteht aus einer Vielzahl verschiedener
Personlichkeiten. Jede/r Mitarbeitende bringt sich mit den eigenen Ressourcen und Kompetenzen aktiv
in die padagogische Arbeit ein. Die verschiedenen Zusatzqualifikationen, Befahigungen und Interessen
der einzelnen Fachkrafte bieten zugleich Chance sowie Herausforderung und machen die Qualitat
unserer tagtaglichen gelebten Padagogik aus. Um uns stets weiterzuentwickeln, zu reflektieren und neue
Impulse zu erhalten oder zu setzen, ist ein regelmaliger Austausch im Team von ganz besonderer
Bedeutung.

Jeden Montagmorgen treffen sich die finf Gruppenleitungen mit der Einrichtungsleitung zur Besprechung
und der Planung, der vor ihnen liegenden Woche. Hier werden verschiedene Termine, Organisatorisches
oder Anliegen der Erzieherlnnen (ihre Gruppe betreffend) besprochen. Die Informationen werden dann
durch die Gruppenleitung an die weiteren padagogischen Mitarbeitenden in den jeweiligen Gruppen
weitergegeben. Die Ergebnisse der Besprechung bzw. die gemeinsame erstellte Wochenubersicht liegen
somit jeder Gruppe schriftlich vor. Zuséatzlich gibt es an jedem anderen Wochentag ein durch die
Einrichtungsleitung erstelltes ,Blitzlicht*, das tagesaktuell iiber Termine, Dienstplananderungen (z.B. bei
Krankheitsausfallen) u.v.m. informiert. Jeden dritten Donnerstag im Monat findet unsere Teamsitzung
statt. Hier kommen alle padagogischen Mitarbeiterlnnen zusammen, um aktuelle Themen (z.B. Planung
eines Gottesdienstes, Konzeptionsarbeit, Termine, u.v.m.) zu besprechen. Jede Teamsitzung wird

protokolliert und flr alle Mitarbeitende zur spateren Einsicht dokumentiert. Zudem stellt auch das
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Dokumentieren gemeinsamer Qualitatsvereinbarungen (im Rahmen von ,Praktique Plus® und dem
Qualitadtsmanagement ,QEK®) sowie deren Reflexion eine Selbstverstandlichkeit fir das Team dar.
Zielformulierungen, Zielvereinbarungen sowie deren Uberpriifung werden ebenfalls schriftlich im Team
festgehalten, so dass auf allen Ebenen der Zusammenarbeit die Qualitat gesichert werden kann. Fort-
und Weiterbildungen sind fir uns eine Selbstverstandlichkeit.

3.2 Leitung

Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen sind mit ihren vielschichtigen Aufgabenprofil gesondert
hervorzuheben.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und ubergeordnete
Aufgaben angemessen umzusetzen. Hierflr werden die Leitungen, je nach Einrichtungsgrofe, anteilig
oder vollstandig von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt, denn die Tatigkeit der Leitung
einer Einrichtung verstehen wir als anspruchsvolle Managementaufgabe.

Die wertschatzende Grundeinstellung der Leitung ermdglicht und fordert einen konstruktiven Umgang
miteinander, auch in konflikthaften Situationen. Sie dient als Vorbild, moderiert und steuert die
strukturellen und fachlichen Aufgaben der Kita. Ein Austausch mit dem Tréger und die Vernetzung im
Sozialraum sind wichtige Bestandteile ihrer Arbeit.

Sowohl die Einrichtungsleitung als auch ihre Stellvertretung verfliigen (ber eine langjahrige
Berufserfahrung im padagogischen Arbeiten. Die Leitung unserer Einrichtung verfiigt tGber einen B.A.
Abschluss in ,Erziehungs- und Bildungswissenschaften mit dem Schwerpunkt der Sozial- und
Rehabilitationspadagogik” der Philipps- Universitat Marburg. Studienbegleitend arbeitete sie drei Jahre in
der Mutter- Kind- Klinik St. Ursula in Winterberg, in der sie Kinder und ihre Eltern wahrend ihrer
KurmalRnahme begleitete. Im Anschluss an das Studium arbeitete die jetzige Leitung vier Jahre in der
vollstationaren Kinder- und Jugendhilfe, in der sie anders als im Kindergarten nicht familienerganzend
oder —unterstiitzend, sondern familienersetzend tatig war. Wahrend ihrer dortigen Tatigkeit konnte sie
vielfaltige Erfahrungen mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sammeln, die von
Mehrfachbeeintrachtigungen,  Entwicklungsverzogerungen, Verhaltensauffalligkeiten, Lern- und
Leistungsstorungen sowie Problemen im psychosozialen Bereich betroffen waren. Seit Mai 2015 arbeitet
die Einrichtungsleitung fiir die Katholische Kita gGmbH Hochsauerland- Waldeck. Zunéchst startete sie
als Leitung einer eingruppigen Einrichtung in Medelon und ist nach der Suche einer neuen
Herausforderung nun bereits seit August 2017 als Leitung fur die fiinfgruppige Einrichtung in Hallenberg
tatig. Aufgrund ihrer umfassenden Einblicke in verschiedene padagogische Arbeitsbereiche, verflgt die
Leitung Uber ein vielfaltiges Fachwissen, das sie durch Eigeninitiative und der Teilnahme an
verschiedenen Fort- und Weiterbildungen erfolgreich auf den neuesten Stand hélt und sicher einzusetzen
weill. Ebenso verfugt die Leitung der Einrichtung Uber den Qualitatsnachweis des Qualifizierungskurses
,Leitung Plus* der kath. Kita gGmbH Hochsauerland- Waldeck.

3.3 Standig stellvertretende Leitung

Die standig stellvertretende Leitung unterstiitzt die Einrichtungsleitung bei der Flihrung und Leitung der
Einrichtung sowie der Erstellung und Umsetzung des einrichtungsspezifischen Konzeptes. In
Abwesenheit der Einrichtungsleitung ist sie die erste Ansprechpartnerin fir Eltern, Trager, externe
Dienstleister und Mitarbeitende. Weiterflihrend ist sie Qualitdtsbeauftragte und somit Ansprechpartnerin
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fir alle Belange rund um das in der Einrichtung praktizierte Qualitatsmanagement. Als ausgebildete
Elternbegleiterin ist die Stellvertretung zudem ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern, Einrichtung,
Trager und ggfs. externen Fachkraften (z.B. Thereapeutinnen). Mit ihrem aulRerordentlichen Engagement
und Einsatz fur die Belange des Tragers, der Kolleginnen und Familien sowie ihrem
uberdurchschnittlichen Pflichtbewusstsein und tber 20jahrigen Berufserfahrung stellt die stellvertretende
Leitung eine absolute Bereicherung fur die Einrichtung dar. Die Einrichtungsleitung und ihre
Stellvertretung arbeiten ,Hand in Hand“ und stellen in wdchentlichen (oder situationsbedingt auch
taglichen) Besprechungen die Qualitat der padagogischen Arbeitsweise aller in der Einrichtung tatigen
Personen sicher. Durch regelmafige Reflexion und kollegialen Austausch werden Handlungen und
Denkweisen der beiden Fachkrafte stets weiterentwickelt und auf den neuesten Stand gebracht.

4. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basiert auf dem christlichen
Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des Menschen und
somit auf der unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der Personenwiirde griinden die Rechte der Kinder,
insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den
Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermdglichen.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes
Kindertageseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf inrem Weg begleitet, zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtung und richten unsere Arbeit nach den
Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen
entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegeniber den uns anvertrauten Kindern.

41 Eingewdhnung
U3
Die Eingewohnungszeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine bedeutsame Zeit. Bindung muss

von den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage fir die
gesamte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkréaften, Eltern und Kindern.

Die Eingewdhnungszeit wird individuell nach den Bedurfnissen des einzelnen Kindes und seiner Familie
gestaltet. Durch die intensive Einbeziehung der Eltern in der Eingewdhnungsphase wird die Basis fiir die
beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem vertrauensvollen
Beziehungsaufbau zu den Fachkraften ist es mdglich, dass das Kind und dessen Eltern die notwendige
Sicherheit fiir den Ubergang in die Einrichtung erfahren. Ziel ist es, dass sich die Kinder in der neuen
Umgebung wohl fiihlen und individuell entfalten kénnen.

Die Eingewdhnungsphase fiir die Kinder nimmt in unserer Einrichtung einen wichtigen und groRen
Stellenwert ein. Fir die Eingewohnungsphase ist von uns eine Zeit von ungefahr zwei Wochen
vorgesehen (individuell verschieden). In diesen zwei Wochen soll das neu in die Betreuung
aufgenommene Kind nur vormittags die Einrichtung besuchen. Um den Kindern einen guten Einstieg in
den Kindergartenalltag zu ermoglichen, bedarf es einer optimalen Eingewohnung. Daher ist es wichtig,
dass sich Eltern schon bei der Anmeldung Gedanken Uber das Aufnahmedatum und den ggfs. geplanten
Wiedereinstieg in den Beruf machen. Hiermit wollen wir sicherstellen, dass die Kinder in der
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Eingewohnung so lange von ihren Eltern begleitet werden konnen, bis sie ihren Kindergartenalltag sicher
alleine ,meistern® konnen. Auf unserem Einflihrungsabend werden die ersten Tage der Eingewdhnung
mit den Eltern geplant. Bei Fragen oder Unsicherheiten beztiglich der Gestaltung der Eingewohnung Ihres
Kindes, konnen die Eltern einen separaten Gesprachstermin in der Einrichtung vereinbaren. In den ersten
beiden Tagen halten sich die Eltern mit Inrem Kind fir eine Stunde in der Gruppe Ihres Kindes auf. Die
Eltern unterstitzen Ihr Kind wahrend der Eingewohnung, sich in seiner neuen Umgebung
zurechtzufinden. Die Eltern geben Ihrem Kind die Zeit, seine neue Umgebung zu beobachten sowie die
verschiedenen Spielorte zu entdecken. In den darauffolgenden Tagen entscheiden wir gemeinsam, wie
lange das jeweilige Kind in der Gruppe durch ein Elternteil begleitet wird. Nachdem die Eltern sich von
lhrem Kind verabschiedet haben, halten sich die Eltern in der ersten Woche noch im Kindergarten auf, so
dass die Padagogischen Fachkrafte die Eltern gegebenenfalls zuriick in die Gruppe holen kdnnen. Beim
Verabschieden aus der Gruppe, sagen die Eltern lhrem Kind bewusst und souveran ,Tschiss und
Ubergeben Ihr Kind gegebenenfalls den Padagogischen Fachkraften. Wenn sich die Eltern sicher und
souveran von lhrem Kind verabschieden und auf ,Jange Abschiedsszenen® verzichten, suggerieren Sie
lhrem Kind, dass dies in der Einrichtung sicher und geborgen sowie ,gut aufgehoben* ist.

Unabhangig von der Stundenbuchung der Eltern, ermdglichen wir die Ubermittagsbetreuung zum Wohle
des Kindes erst nach einer vierwdchigen Eingewohnungszeit. Dies soll gewahrleisten, dass die Kinder
sich in dieser Zeit bestmdglich in ihrer neuen Lebenswelt, dem Kindergarten, eingefunden und eine gute
Bindung zu den Erzieherlnnen aufgebaut haben. Deswegen ist es uns wichtig, dass die Kinder in der
dritten Woche zunachst nur bis nach dem Mittagessen bleiben und anschlieend abgeholt werden. In der
vierten Woche werden die Kinder dann an den Mittagsschlaf oder die Ruhephase im Kindergarten
herangefiihrt.

Die Eingewdhnungsphase gliedert sich in drei aufbauende Phasen:

1. Orientierungsphase: Hier nimmt das Kind im Beisein eines Elternteils (oder einer anderen
vertrauten Bezugsperson, z.B. Oma/ Opa) ersten Kontakt zur Gruppe, den Kindern und den
Erzieherlnnen auf.

2. Eingliederungsphase: Die Erzieherlnnen bringen sich bewusst als Spielpartnerln ein. Die Eltern
sind in dieser Phase ,Beobachterln“ und kénnen langsam beginnen, sich ab und zu flr ein paar
Minuten in einen anderen Raum zurlickzuziehen.

3. Schlussphase: Das Kind bleibt jetzt alleine (ohne Elternteil oder anderer vertrauter
Bezugsperson) in der Gruppe. Dies geschieht zunachst flr kurze Zeitspannen, die nach und nach
mit Absprache der Eltern verlangert werden.

Jedes Kind kann diese Phasen individuell schnell oder langsam durchleben. So kann sich eine
Eingewo6hnung lediglich Uber einige Tage, aber selten auch einmal Uber Wochen oder Monate ziehen.
Die Eingewohnung des jeweiligen Kindes findet nur einmalig statt. Dies bedeutet, dass lhr Kind nach
langerer Abwesenheit aufgrund von Krankheit, Urlaub 0.4. NICHT erneut eingewohnt wird. Kinder die
einmal eingewohnt sind, bendtigen keine neue Eingewdhnung. Selbstverstandlich kann es nach [angerer
Abwesenheit des Kindes jedoch zu anfanglichen ,Startschwierigkeiten“ kommen, die jedoch véllig normal
und natlrlich sind. Auch hier erfahrt das Kind sofortige Sicherheit, wenn Sie sich souveran und
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ermutigend von lhrem Kind verabschieden und dies vertrauensvoll ,in die Hande* der Erzieherinnen
geben.

Zu Beginn der Kindergartenzeit erhalt jedes Kind seinen eigenen Haken an der Garderobe sowie eine
Eigentumsschublade zur Aufbewahrung gemalter Bilder oder Ahnlichem. Die Eingewdhnungszeit wird in
den Portfoliomappen dokumentiert und legt zugleich den ,Grundstein fiir die Bildungsdokumentation. Die
Eingewdhnungsphase ist zudem das Fundament fiir die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung des
Kindes in unserer Einrichtung. Um den Kindern die Eingewohnung zu erleichtern, werden in Gesprachen
mit den Eltern wahrend der Orientierungs- und Eingliederungsphase die Gewohnheiten und/oder Rituale
des Kindes besprochen. Hiermit soll dem Kind die Eingewohnung in den Kindergarten erleichtert werden.

u3

Die Eingewdhnungsphase ist ein sehr wichtiger Bestandteil der U3-Betreuung. Schon beim
Anmeldegesprach wird den Eltern die Vorgehensweise der Eingewohnungsphase erlautert, so dass sie
sich frilhzeitig darauf einstellen und planen kénnen. In der Regel dauert die Eingewdhnungsphase ca.
zwei Wochen in Begleitung der Eltern. Dabei schauen wir individuell auf jedes Kind und besprechen die
konkrete Gestaltung und Dauer mit den Eltern. Um den Kindern den Aufenthalt im Kindergarten zu
erleichtern, werden bestehende Gewohnheiten (Kuscheltier, Schlafrituale, etc.) beibehalten. Eine gute
Eingewdhnung bildet fir die Kinder den Grundstock fiir inre weitere Zukunft im Kindergarten.

Wir gestalten den Ubergang des Kindes aus der Bindung an die urspriinglichen Bezugspersonen zu
neuen Bezugspersonen (Erzieherin) so, dass dies beim Kind mit guten Emotionen einhergeht. Es soll
sich wohlftihlen. Die bisherigen Bezugspersonen sollen dabei nicht verloren gehen, sondern nur durch
neue Bezugspersonen erweitert werden.

Die U3 Kinder nehmen ihre Mahlzeiten gemeinsam ein, das Friihstiick im Gruppenraum, das Mittagessen
in der Kiiche. Dabei legen wir Wert auf eine familienahnliche Situation am Tisch. Die Kinder essen
selbstandig nach ihren Moglichkeiten und bekommen bei Bedarf Hilfestellung von den Erzieherinnen.
Bei der Korperpflege des Kindes nimmt sich die Erzieherin viel Zeit. So z.B. spricht, erzahlt und singt sie
mit dem Kind wahrend es Wickelns.

Der konkrete Ablauf der Eingewdhnung eines U3- oder U3- Kindes unterscheidet sich in unserer
Einrichtung in ihren wesentlichen Elementen bzw. Phasen nicht. Im Gegensatz zu der Eingewéhnung
unserer U3- Kinder, bitten wir die Eltern unserer Kleinsten ein kleines, fiir das Kind zusammengestelltes
Fotoalbum mit vertrauten Personen und festgehaltenen Erlebnissen, in der Gruppe zu lassen, damit es
sich dieses bei Bedarf immer mit den Erzierherlnnen anschauen kann.

4.2 Beobachtung und Dokumentation

Basis fiir die Bereitstellung bedirfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumgebungen
sind ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und —fortschritte aller
Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die Kinder in
ihrer individuellen Entwicklung Schritt fur Schritt zielgerichtet begleiten zu konnen.
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Wenn Eltern ihre schriftliche Einverstandniserklarung geben (Zustimmung erfolgt im Rahmen des
Betreuungsvertrages), werden Beobachtungen und deren Auswertung der Erzieherlnnen schriftlich
festgehalten und fur jedes einzelne Kind als Niederschrift des Bildungsprozesses dokumentiert. Diese
Bildungsdokumentation wird in Form einer Portfoliomappe gestaltet, kann jederzeit von den Eltern
eingesehen werden und wird dem Kind und seinen Eltern zum Ende der Kindergartenzeit ausgehandigt.
Jede Portfoliomappe der uns anvertrauten Kinder beginnt mit der Dokumentation der Eingewohnungszeit,
welche die ersten Schritte und Erfahrungen der Kinder in unserer Einrichtung festhalt. Sie endet mit einem
personlichen Brief der Erzieher/innen an das Kind, in dem die Kindergartenzeit und gemeinsame
Erlebnisse, Entwicklungen des Kindes sowie die schonsten Momente noch einmal zusammengefasst
werden.

Die Portfoliomappe der uns anvertrauten Kinder wird mit vielen Fotos (bei Einverstandnis der Eltern),
Gebasteltem und mit ,Bildungs- und Lerngeschichten® gestaltet. Das padagogische Fachpersonal
beobachtet die Kinder gezielt und regelmalig hinsichtlich ihrer korperlichen, psychischen, kognitiven,
kommunikativen, kreativen, sozialen und sprachlichen Entwicklung. Eine andere Form der Beobachtung
von Kindern findet in alltaglichen Handlungssituationen statt. Alle Beobachtungen geben Auskunft tiber
den Entwicklungsstand, die Lernprozesse und die personlichen Kompetenzen eines Kindes. Aus unseren
Beobachtungen fertigen wir Erzahlungen oder kleine Geschichten uber die Lern- und Bildungsprozesse
des Kindes an. Sie dokumentieren das ganzheitliche Lernen wahrend der gesamten Kindergartenzeit.
Dabei werden die Umgebung des Kindes, die Beziehung zu seiner Umwelt (entstandene Freundschaften,
Erlebnisse in der Natur) sowie die Situationen beriicksichtigt, in denen Lernprozesse stattgefunden
haben. Eltern und Erzieherlnnen haben so die Maglichkeit, viel Uber die Bildungs- und Lernprozesse der
Kinder zu erfahren und kdnnen diese so in angemessener Weise in ihrem Lernen untersttitzen.

In regelmaRig stattfindenden Elterngesprachen tauschen sich Eltern und Erzieherlnnen regelmaRig tber
die Entwicklung des Kindes aus und formulieren gemeinsame Ziele. Dabei bildet sowohl die
Bildungsdokumentation als auch der Beobachtungsbogen der Alltagsintegrierten Sprachbildung die Basis
fir das Gesprach. Die Rahmenbedingungen fiir Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und
Elterngesprache sind verbindlich geregelt. Die wesentlichen Inhalte werden in einem Gesprachsprotokoll
festgehalten, das anschliefend von Erzieherinnen und Eltern unterschrieben werden. Eine Kopie des
Protokolls wird den Eltern mitgegeben.

Beobachtungen der integrativen Kinder

In Ergénzung der Bildungsdokumentationen gemal § 13 des KiBiz, die jede Tageseinrichtung mit
Zustimmung der Eltern fir jedes Kind erstellt, wird fir alle Kinder, die integrativ in unserer Einrichtung
betreut werden, ein schriftlicher Férderplan formuliert. Dieser ist wichtiger Bestandteil der padagogischen
Arbeit und formuliert die Ausgangslage fiir eine zielgerichtete Forderung des Kindes.

4.3 Uberginge gestalten, Vorbereitung auf
das kiinftige Leben

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer Identitét
aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder Ubergang
eroffnet dem Kind neue Handlungsraume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strategien und Routinen
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zur Bewaltigung der Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbstbewusstsein entwickelt sich
stetig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der Bedirfnisse in der Familie
durch die padagogischen Mitarbeitenden sind grundlegend fiir das Erleben des Ubergangs als eine zwar
unsichere und doch sehr wertvolle Situation.

Ubergang in den Kindergarten

Das oben beschriebene Modell unserer Eingewohnung legt den Grundstein fir einen behutsamen
Wechsel des Kindes aus der familidren Betreuung heraus in die Betreuung im Kindergarten. Bei diesem
Ubergang legen wir einen besonders groRen Wert auf die intensive Zusammenarbeit mit den Eltern. Im
engen Austausch erfahren wir Vorlieben und Besonderheiten ihrer Kinder, welche die Grundlage fiir das
Gelingen der Eingewohnung bilden. Mithilfe eines durch die Eltern ausgefillten Anamnesebogens
erfahren wir weitere bedeutsame Informationen tber das Kind (Rituale von Zuhause, Gewohnheiten des
Kindes...). Hierdurch kénnen sich die Erzierhinnen gezielt auf das jeweilige Kind einlassen und den
Ubergang am Kind orientiert gestalten.

Ubergang zur Schule

Ein weiterer wichtiger Ubergang fiir die uns anvertrauten Kinder stellt der Wechsel vom Kindergarten in
die Schule dar. Im letzten Jahr vor ihrer Einschulung, werden die angehenden Schulkinder ganz
besonders auf die Einschulung vorbereitet. Durch entsprechende Vorschulprojekte (Forscherwerkstatt,
Zahlenland, ...) kdénnen sich die Kinder ganz bewusst auf inre neue Rolle als ,Schulkind“ einstellen. Hierzu
entwickeln die padagogischen Fachkrafte themenbezogene und auf die Schule vorbereitende Projekte,
die héaufig auch gruppenibergreifend angeboten werden. Neben einer Forderung der fir die
Schulfahigkeit nétigen Kompetenzen (z.B. den eigenen Namen schreiben, das Binden einer Schleife, ...)
wird auch das Gemeinschaftsgefiihl der angehenden Schulkinder gestarkt. Im Rahmen der Vorbereitung
fir den Ubergang ,Kita- Schule besuchen die Vorschulkinder gemeinsam mit deren Erzieherlnnen die
ortliche Grundschule. In Begleitung ihrer vertrauten Bezugspersonen lernen die Kinder so ihre neuen
Lehrerinnen und die Raumlichkeiten der Schule kennen. Gleichzeitig treffen sie, in der gemeinsam mit
den anderen Schiilerlnnen verbrachten Pause, auf die Schulkinder des letzten Jahres, was zu einem
Geflihl der Vertrautheit am neuen Lernort fiihren kann. Zum Abschied an die Kindergartenzeit feiern die
angehenden Schulkinder gemeinsam mit ihren Familien und Erzieherlnnen einen Abschiedsgottesdienst
und lassen den ,groflen Tag“ im Anschluss daran gemeinsam ausklingen (gemeinsames Friihstiick mit
Eltern und Uberraschungs- Tagesausflug nur mit den padagogischen Fachkraften und/oder
Abschlusstibernachtung im Kindergarten).

4.4 Beschwerdemoglichkeiten, Partizipation,
Kinderrechte

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehért es, sie an den, sie
selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren konkret und
direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben. Sie erleben
wirksame, demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir darauf, die Kinder
alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demokratisches Klima“, indem wir
im Team, im Dialog mit den Eltern und den Kindern demokratische Teilhabe leben.
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Die Regeln fur ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse werden
dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit berticksichtigt.

Partizipation bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von Beteiligung, Teilhabe bzw.
Mitbestimmung. Partizipation in unserer Kindertageseinrichtung ist die ernst gemeinte, altersgemale
Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung.
Grundvoraussetzung flr eine gelingende Partizipation ist eine positive Grundhaltung der Erzieherlnnen.
Die Kinder werden als Gesprachspartnerinnen wahr- und ernstgenommen, ohne dass die Grenzen
zwischen Erwachsenen und Kindern verwischt werden. In diesem Rahmen werden in unserer Kita
gemeinsam mit den Beteiligten auch altersangemessene Formen des Beschwerdemanagements
gefunden und durchgefiihrt. Partizipation wird (als Grundhaltung) ebenso in der Zusammenarbeit mit den
Eltern und im Team umgesetzt.

Formen der Mitwirkung fir Kinder und Eltern
Wir sehen Partizipation als Lernort fiir Demokratie. Kinder verbringen einen grofen Teil ihres Tages in
der Kindertagesstatte. Daher ist es uns sehr wichtig, den Alltag und das Zusammenleben gemeinsam mit
den Kindern zu gestalten und die Kinder in mdglichst viele Entscheidungen miteinzubeziehen. Dabei geht
es um das Recht der freien MeinungsauRerung und darum, angemessen und unter Berticksichtigung des
Alters des Kindes auf diese Meinung zu reagieren. Daher haben Kinder bei uns ein Mitspracherecht bei
den Vorbereitungen fir verschiedene Aktivitaten, Aktionen und Planungen (z.B. Sommerfeste,
Erntedankfest, ...). Hierbei bringen sie inre Wiinsche und Interessen aktiv und mit groRer Freude ein und
sind an der Auswahl von Projekten beteiligt. Bei Abstimmungen gilt das Mehrheitsprinzip. Die Kinder
entscheiden Uber Dinge, die ihnen wichtig sind und entscheiden gleichberechtigt iber Angelegenheiten,
die das gemeinsame Leben im Kindergarten regeln. Jeder hat das Recht, gehort zu werden. Jeder hat
nur eine Stimme.
In Kinderkonferenzen werden Gruppenregeln, Pflichten und ggfs. auch Regelanderungen diskutiert und
festgelegt. Dem Alter entsprechend werden die Kinder in alltdgliche Aufgaben, wie z.B. den
Fruhstickstisch abzuraumen und sauber zu wischen, eingebunden.
Zum Thema Partizipation beherzigen wir folgende Regeln:

- Jede Idee ist willkommen!

- Jeder darf ausreden- kein Durcheinandersprechen!

- Jeder darf Fragen stellen!

- Jeder darf Uber sich und seine Gefihle reden!

- Jeder darf am Gesprach teilnehmen, muss aber nicht!
Auch die Eltern werden (ber Vorinformationen an Entscheidungen beteiligt und mit einbezogen. Sie
geben Anregungen und helfen unterstlitzend bei den Umsetzungen (z.B. bei der Gestaltung von Festen,
Festlegen von SchlieBungstagen...).

Umsetzung im Kindergartenalltag
Wir treten den Kindern mit Achtung, Respekt und Wertschatzung gegeniiber und fundieren so als Vorbild.
Wir ermdglichen den Kindern freie Entscheidungen
. im Freispiel — wo spiele ich, mit wem spiele ich, was spiele ich, spiele ich innen oder aufien
in der Kita, was bendtige ich an Materialien und Hilfe
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. beim Frihstlck — wann frihstiicke ich, wo setze ich mich am Tisch hin, mit wem frihstiicke
ich, wieviel esse ich
. beim Mittagessen — wieviel fiille ich mir auf, fillle ich mir nach, welches Getrank wahle ich
. am Nachmittag — wo spiele ich, mit wem spiele ich, was benétige ich an Materialien und Hilfe

Wir ermutigen die Kinder, ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen. Wir geben Hilfestellung durch gezieltes
Fragen stellen. Handlungsmaglichkeiten und Losungen geben wir nicht vor, sondern erarbeiten diese mit
den Kindern gemeinsam.

Auch Vorschlage und Ideen der Kinder nehmen wir ernst und lassen sie in unseren Alltag mit einflie3en.
Dadurch erfahren die Kinder, dass sie in ihrer Person ernst genommen werden. So entwickelt sich ihr
Selbstwertgeflihl weiter und sie werden selbststandiger.

Durch die Partizipation geben wir den Kindern die Méglichkeit, ihre Bediirfnisse in Worte zu fassen,
Verantwortung zu Ubernehmen und zu lernen, andere Meinungen zu tolerieren und Kompromisse
einzugehen.

Formen der Mitwirkung fiir Eltern

Auch die gelebte Zusammenarbeit mit den Eltern ist nach dem Prinzip der Partizipation ausgerichtet.
Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit uns anzusprechen. Beschwerden aber auch Anregungen nehmen
wir ernst und reagieren darauf (z.B. gemeinsames Ausfilllen eines Beschwerdeformulars nach dem
Vortragen einer schwerwiegenden Beschwerde).

Einmal im Jahr erhalten die Eltern einen Fragebogen, um den Betreuungsbedarf festzustellen und
Winsche, Vorschlage und Kritikpunkte anzubringen. Die Eltern kénnen den Fragebogen anonym oder
mit ihrem Namen versehen abgeben.

Einmal im Jahr tagt die Elternvollversammlung, bei der der Elternrat fir das kommende Kindergartenjahr
gewanhlt wird. Der Elternrat ist das Bindeglied zwischen Eltern, Team und Trager. Es finden mehrere
Sitzungen statt in denen der Elternrat mit der Leitung, Stellvertretung und den finf Gruppenleitungen
berat und mitentscheidet. Mindestens einmal im Jahr triff sich der ,Rat der Kindertageseinrichtung®
(Elternrat, Leitung, Stellvertretung, Gruppenleitung, Kirchenvorstand und der Blrgermeister).

Bei Aktionen und Festen beziehen wir die Eltern mit in die Planung und Umsetzung ein. Somit haben die
Eltern einen guten Einblick in die tagliche Arbeit mit den Kindern und tragen diese mit.

Monatlich bekommen die Eltern einen elektronischen Elternbrief (per E-Mail oder Eltern- App), in dem sie
Uber aktuelle Termine, Angebote und Projekte informiert werden. Aushange im Eingang informieren tber
Aktuelles, Veranstaltungen oder ansteckende Kinderkrankheiten. Das monatlich stattfindende ,Eltern
Café" ist offen fur alle und bietet Mdglichkeit zum spontanen und ungezwungenem Austausch in
gemutlicher Atmosphare. Elternsprechtage werden ebenfalls regelméRig angeboten.

Schon bei der Aufnahme eines Kindes legen wir Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern. Ein
ausfihrliches Anmeldegesprach sowie ein informierender Einflinrungselternabend sind erste Schritte flr
die Eltern vor dem Besuch unseres Kindergartens fiir ihr Kind. Eltern werden von Anfang an als
Erziehungspartnerlnnen verstanden und bei der Gestaltung der Kindergartenzeit ihres Kindes mit
einbezogen.

Beschwerdemanagement fir GroR und Klein
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Wir schaffen Lernsituationen, damit die Kinder selbstorganisiert handeln kénnen und befahigt werden,
ihre Rechte einzufordern und sich bei Bedarf zu beschweren. Hierzu haben sie in verschiedenen
,oettings* wie z.B. im Sitzkreis, in der Erzahlrunde oder Gesprachen beim Spielen die Mdglichkeit. Die
Grundlage hierfir stellt das Miteinander auf Augenhohe und das Zulassen von Gefiihlen dar.

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Verbesserung
unserer Arbeit wahr.

Kinder erleben in den Einrichtungen, dass,

e ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird,

e sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

o Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmaoglichkeiten umgesetzt

werden,

e sie Beschwerden angstfrei dukern kénnen.
Kinder erleben, dass sie ernst und wahrgenommen werden. Sie werden individuell darin unterstitzt, ihre
Ideen und Beschwerden zu &ulRern. Dies beinhaltet das Aufzeigen und Schaffen von Entscheidungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten und auch die aktive Einbeziehung des Kindes als Ideen- und
Beschwerdeflhrer.

Fur Beschwerden der Eltern hat die Katholische Kita gGmbH in Zusammenarbeit mit den Kindergarten
ein professionelles Beschwerdemanagement entwickelt. Fir den Fall einer aulerordentlichen
Beschwerde, die durch die Betroffenen NICHT zufriedenstellend gel6st werden kann, liegt ein ,offizielles*
Beschwerdeformular in  unserer Einrichtung vor. Dieses wird gemeinsam von dem/der
Beschwerdefiihrerln und Beschwerdeempfangerln ausgeflllt und bei Bedarf an die Katholische Kita
gGmbH weitergeleitet, um die Situation dann anschlieBend zu klaren. Wir sind jederzeit fiir
Rlckmeldungen dankbar, denn diese zeigen uns, dass sich Andere mit unserer padagogischen Arbeit
auseinandersetzen. Ein Lob wird ebenso gerne entgegen genommen wie eine negative Kritik. Somit
mochten wir ganz speziell Eltern einladen, uns zeitnah anzusprechen, wenn etwas unklar ist,
Missverstandnisse auftreten oder sie (iber etwas verargert sind. So geben diese uns die Chance, unsere
Arbeit zu Giberdenken und im Rahmen unserer Mdglichkeiten zu verbessern. Sollten wir trotz aller Miihe
keine gemeinsame Ldsung fiir die zu kritisierende Situation gefunden haben, so greift ab diesem
Zeitpunkt der Weg unseres formalen Beschwerdemanagements.

5. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Jede unserer Kindertageseinrichtungen hat ihr individuelles Profil herausgebildet und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Sie entwickelt aus ihren personellen und rdumlichen Ressourcen und unter
Berlicksichtigung der Voraussetzungen im jeweiligen Sozialraum, Konzepte, die auf die Kinder, die
Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt sind.

Familien finden bei uns eine grofle Bandbreite an unterschiedlichen, inhaltlichen und fachlichen
Ausrichtungen.

Ziel jedes padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung fiir seine
individuelle Situation und seine BedUrfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfiihlen kann.
So schaffen wir glinstige Voraussetzungen fir seine Entwicklung.
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Fir die Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitat
wahr- und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen fir alle Kinder zu ermdglichen, heildt flr
uns ausschlieBende Barrieren fir die Teilhabe kritisch in den Blick zu nehmen und zu andern.

Die (religions-)padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unserer Einrichtung basiert auf dem
christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wirde jedes Menschen. In der
Personenwiirde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und
Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als
selbstbewusster glaubiger Mensch zu ermoglichen.

Das Kind ist Hauptakteur seiner (religidsen) Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen
bringt das Kind mit. Die Religiositat bzw. Spiritualitat des Kindes ist Basis der Bildung und Erziehung. In
unserer Einrichtung kann das Kind in kindgemaRer Weise Glauben (er)leben, Angenommen-Sein und
Freundschaft erfahren, die Welt entdecken und sich mit dem christlichen Glauben beschaftigen und
auseinandersetzen.

Zum ganzheitlichen Verstandnis von Bildung und Erziehung gehort insbesondere die religiose Dimension.
Sie ermdglicht es, Sinnzusammenhange zu erfassen, die das ,Ganze* der Welt erschlieen. Dabei bedarf
es der padagogischen Begleitung, die als planmaRiges, reflektiertes Handeln, die fir den
Selbstbildungsprozess notwendigen Rahmenbedingungen zum Wohl des Kindes schafft.

Wir verstehen unsere Einrichtung als pastoralen Ort mit einem klaren familienpastoralen Auftrag, die in
ihre Ortliche Kirchengemeinde eingebunden ist.

Alle Kinder und deren Familien werden mit ihren unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religidsen
Hintergriinden als Bereicherung im Zusammenleben der Einrichtungsgemeinschaft wertschatzend erlebt
und angenommen. Wir ermdglichen Austausch und Begegnung. Deshalb ist fir uns die Offenheit fur und
der Respekt vor anderen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen selbstverstandlich.

Wir verstehen uns des Weiteren als familienunterstitzende Bildungseinrichtung und richten unsere Arbeit
an den Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen
entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegentber den uns anvertrauten Kindern.
Padagogischer Ansatz

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz. Unser Ziel dabei ist es, den Kindern Mdglichkeiten
zu schaffen, individuelle Erfahrungen und Erlebnisse zu verarbeiten und zu verstehen, Zusammenhange
zu begreifen und flr sie bedeutsame Fragen zu beantworten. Aus der Bewaltigung dieser Erfahrungen
kénnen die Kinder individuelle und soziale Kompetenzen auf- und ausbauen.

Entwicklung von sozialen und emotionalen Kompetenzen

Eine Voraussetzung flir das Wachsen und Lernen eines jeden Kindes ist eine Befriedigung seines
Bedirfnisses nach Sicherheit und Geborgenheit. Rituale und Regeln geben den Kindern Sicherheit und
sind deshalb fir unsere Arbeit grundlegend. Das Wichtigste an der padagogischen Arbeit in unserer
Einrichtung sind die Kinder. Wir nehmen diese ernst, wenn es ihnen schlecht oder gut geht, sie traurig
oder frohlich, gut gelaunt oder wiitend, gliicklich oder unglicklich, aufgedreht oder niedergeschlagen, laut
oder still sind. Sie sollen wissen, dass sie zu jeder Zeit zu uns kommen kénnen und wertgeschatzt sind.
Wir nehmen Stimmungen der Kinder aufmerksam wahr und geben ihnen Zeit und Raum diese
auszuleben. Wir sehen die uns anvertrauten Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, die in all ihrer
Vielfalt und Einzigartigkeit im Kindergarten aufeinandertreffen. Die Kinder haben dadurch die Chance,
ihre eigene Individualitat zu entdecken und gleichzeitig Diversitat zu erleben. Durch das tagliche
Miteinander erfahren sie die Verschiedenartigkeit ihrer Mitmenschen. Das Kind lernt seine eigenen
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Grenzen kennen und sie zu akzeptieren, um die Freiheit des Anderen nicht einzuschranken. Eine gut
durchdachte, vorbereitete Umgebung und die jeweiligen Gruppenstrukturen sowie ein guter Kontakt
zwischen Eltern und Erzieherlnnen sorgen dafiir, dass es den Kindern gut geht und sie ihre sozialen
sowie emotionalen Kompetenzen weiter entwickeln konnen.

6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Jedes Kind durchlauft einen
Bildungsprozess, in dem es sich in 10 unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wissen, neue
Erfahrungen und Fertigkeiten aneignet. Diese 10 Bildungsbereiche lassen sich differenziert voneinander
beschreiben, doch im taglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen.

Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem MaRe, wie es ihr individuelles Lebensumfeld
zulasst. Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch teilen sie diese in Kategorien ein, sondern
lassen sich von ihren Interessen und ihrer Neugier leiten.

Die Einteilung in 10 Bereiche soll die Vielfalt an Erfahrungsmdglichkeiten eines jeden Kindes aufzeigen.

Dabei steht das Kind im Mittelpunkt und wird durch die Kindertageseinrichtung und die padagogischen
Mitarbeiterinnen begleitet.
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6.1 Bewegung

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fiir die korperliche und seelische
Gesundheit, sondern auch fir den frihkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von Beginn an das
Grundbedurfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Krafte zu erproben. Das Bewegungslernen dulert
sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmotorik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch raumliche und
zeitliche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen fur das mathematische Verstandnis gelegt.
Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang, weil einerseits die
zustandigen Gehirnregionen in enger Wechselwirkung stehen und andererseits Bewegungsanlasse auch
immer Sprachanlasse bieten.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit stellt die Bereitstellung verschiedener
Bewegungsangebote dar. Hierfir stehen den Kindern die Turnhalle im Kindergarten (ein fester Turntag
pro Woche pro Gruppe), das grolle Aullengelande sowie der Flurbereich im Alt- und Neubau zur
Verfugung. Je nach Wetter und Bedlrfnis haben die Kinder die Mbglichkeit, alters- und
entwicklungsentsprechend ihren individuellen natlrlichen Bewegungsdrang zu jeder Jahreszeit
auszuleben und vielfaltige Erfahrungen der Wahrnehmung zu machen. Neben einer Starkung der oben
genannten Bereiche, konnen Bewegungsangebote zusatzlich die Entwicklung eines positiven
Korpergeflhls unterstiitzen und das Selbstbewusstsein der Kinder starken. Daruber hinaus setzen die
ausgebildeten Bewegungserzieherinnen unserer Einrichtung gezielt ihre Kenntnisse ein, indem sie z.B.
spezielle Bewegungsangebote planen und umsetzen, um die Kinder weitergehend in ihrer ganzheitlichen
Entwicklung zu férdern und zu fordern.

6.2 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus groRere Bedeutung als lediglich die
Nahrungsaufnahme. Es ermdglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen
Fachkrafte erleben gemeinsam, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen
Wohlbefinden beitragen.

Die Erfahrung von Tischgemeinschatt ist eine grundlegende Voraussetzung fir die Glaubenserfahrung
der Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflichtiges Mittagessen
angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes, qualitativ gutes und
kindgerechtes Angebot an Speisen und Getranken.

Friihstick

Da die Ernahrung einen entscheidenden Einfluss auf die Gesundheit und das Wohlbefinden eines jeden
Menschen hat, achten wir in Zusammenarbeit mit den Eltern auf eine gesunde Emdhrung im
Kindergarten. Zu dem von zu Hause mitgebrachten Friihstlck erhalten die Kinder im Kindergarten
Wasser (mit und ohne Kohlensaure), das den ganzen Tag flr sie verfligbar ist. Die Eltern bereiten den
Kindern ein ausgewogenes Fruhstick zu, dass sowohl Obst- und Gemisekomponenten als auch das
klassische ,Butterbrot® enthalt. In der Regel verzichten die Erziehungsberechtigten auf stile Belage wie
Nuss- Nougat- Creme, Marmelade oder einen obligatorischen Schokoriegel als Nachtisch. Sollte ein Kind
taglich ein sehr unausgewogenes Frihstick (z.B. taglich nur eine Milchschnitte 0.3.) in die Einrichtung
mitbringen, so suchen wir gerne den Austausch mit den Eltern, um gemeinsam magliche Alternativen fur
das Kind zu finden. Wir erleben haufig, dass einige Kinder nur eine sehr begrenzte Auswahl an
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Lebensmitteln mogen und diese daher entsprechend ihr Frihstiick nach ihren Vorlieben zubereitet
bekommen. Da wir mochten, dass jedes Kind positive (Essens-)Erfahrungen in der Einrichtung macht,
gehen wir entsprechend feinflhlig und behutsam mit unterschiedlichen, teilweise auch kulturell
unterschiedlichem, Essverhalten um. Damit die Kinder spielerisch auch fir sie neue Lebensmittel kennen-
und vielleicht auch lieben lernen, bieten wir regelmaRig gruppenintern verschiedene Projekte (gesundes
Frahstlck oder die ,Probierkiche®) an. Hier bereiten die Erzieherlnnen gemeinsam mit den Kindern
verschiedene Lebensmittel oder Mahlzeiten zu, um diese anschliefend zusammen zu verzehren. Aus
Erfahrung trauen sich dann auch die etwas unsicheren Kinder, Neues zu probieren. Das alltagliche
Frahstlck findet in den Gruppenraumen statt. Dieses wird situationsorientiert und unter Beriicksichtigung
ihrer Altersstruktur sowohl gleitend als auch gemeinsam angeboten.

Mittagessen

Das Mittagessen findet fr unsere Kleinsten, die U3- Kinder, um 11.30 Uhr in der Kliche statt. Hier werden
die padagogischen Fachkrafte durch unsere Hauswirtschaftskraft beim Austeilen der Mahlzeiten und
ggfs. beim Flttern unterstitzt. Das Mittagessen beziehen wir aus der Kiche des St. Josef
Seniorenzentrums in Hallenberg. Je nach Anzahl der Mittagskinder begleiten bis zu zwei padagogische
Fachkrafte und eine Hauswirtschaftskraft das Mittagessen der Kleinsten. Die Kinder der anderen vier
Gruppen essen um 12.30 Uhr zu Mittag. Aus organisatorischen Grinden (weite Wege von Kiiche zum
Gruppenraum) essen die Kinder aus der Gruppe im Neubau ebenfalls in der Kiiche. Die anderen Kinder
essen in den jeweiligen Gruppenraumen. Dies ermdglicht das Einnehmen der Mahlzeiten in einer ruhigen
und angenehmen Atmosphére, die an den Familienalltag der Kinder angelehnt ist. Da wir grofien Wert
darauflegen, dass die Kinder ihr Essen in einer ansprechenden Umgebung einnehmen konnen, ist der
Tisch mit Tischdecke, Blumenvase/ Blumen sowie einem kleinen Tischarrangement mit Teelicht
ausgestattet.

Mittagsruhe/ Schilafen

Im Kindergarten treten Kinder mit vielen anderen Menschen in Kontakt. Lautstarke, viel Bewegung,
spannende Spielmomente und intensive Auseinandersetzungen mit Anderen machen mide und fordern
Kraft. Daher sind im Kindergartenalltag Momente der Ruhe und Entspannung von besonderer Bedeutung.
In unserer Einrichtung wird das Schlafen und Ruhen sinnvoll in den Alltag der Kinder integriert. Nach dem
gemeinsamen Mittagessen in den Gruppen, finden durch die Erzieherinnen begleitete Schlaf- und
Ruhephasen statt. Diese unterscheiden sich in tatsachliche Schlafzeiten (fir die Kinder unter drei Jahren
und nach Bedarf auch fiir altere Kinder nach Absprache mit den Eltern) und in Ruhezeiten (fiir alle
anderen Kinder in der Einrichtung, die nicht mehr schlafen). Diese I&rm- und reizreduzierenden Zeiten
sind wichtig fur Kinder, um den haufig sehr reiziiberfluteten Vormittag zu verarbeiten und somit eine
Regulation des Stresshaushalts zu unterstiitzen sowie diese vor Uberreizung und Uberforderung zu
schitzen. Vor allem fir Kinder mit einer 45- Stunden Buchung sind die Schlaf- und Ruhephasen von ganz
besonderer Bedeutung, da sie taglich bis zu neun Stunden vielen verschiedenen Reizen (Lautstarke,
Bewegung, viele Sozialkontakte...) ausgesetzt sind. Auch wenn Ruhephasen sinnvoll und auch
notwendig sind, so sollten diese fir alle Kinder ansprechend gestaltet sein und nicht als unangenehm
empfunden werden. Die Kinder unserer Einrichtung sollen das Ruhen und Schlafen als etwas Schénes
erfahren und keine negativen Gefiihle hierbei haben.

Um dies zu gewahrleisten, flihren wir mit den Eltern zu Beginn der Kindergartenzeit ihrer Kinder
Gesprache (siehe ,Eingewdhnung®), um die Schlaf- und Ruhephasen fir jedes einzelne Kind mdglichst
ansprechend zu gestalten. Zur Unterstitzung werden den Kindern von ihren Eltern Schnuller,
Kuscheldecken, Kuscheltiere oder Ahnliches mit in die Einrichtung gegeben, um ihnen somit einen
gewohnten ,Einschlafbegleiter” anzubieten. Dies spielt vor allem fur die Schlafenszeit der U3- Kinder eine
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ganz besonders wichtige Rolle. Der sich im Neubau befindende Schlafraum flr unsere Kleinsten verfugt
uber eine fur jedes Kind mit Foto und Namen versehene Matratze, die immer an der gleichen Stelle
platziert ist. Dies gibt den Kindern ein Gefiihl der Sicherheit und sorgt auRerdem dafir, dass sie moglichst
immer neben dem selben Kind schlafen. Begleitet durch eine padagogische Fachkraft und durch
entspannende Musik, erméglichen wir den Kindern eine geschtzte und sichere Wohlfuhlatmosphare, in
der sie sich geborgen flhlen und ihre Einschlafphase somit erleichtert wird. Sehr behutsam beginnen wir
die Kinder gegen 13.45 Uhr zu wecken. Die entsprechende Erzieherin ist hier verantwortlich tatig. Die
Kinder werden anschlieRend gewickelt und in ihre Stammgruppe zum Spielen gebracht.

Die alteren Kinder, die nicht mehr schlafen, gehen je nach Gruppe nach dem Mittagessen entweder zum
Ruhen in die Turnhalle oder verbleiben hierzu in ihrer Regelgruppe (dies ist abhangig von der Anzahl der
Kinder). Auch hier haben die Kinder eigene Kuschelkissen und —decken von Zuhause dabei. Diese
verbleiben bis zum Entlass der Kinder in der Einrichtung und werden in regelmaRigen Abstanden von den
Eltern gewaschen (dies gilt selbstverstandlich auch fiir die Bettwasche der ,Schlafenskinder®, die jedoch
von den padagogischen Mitarbeiterlnnen gewaschen wird). Hiermit stellen wir sicher, dass jedes Kind
jeden Tag seine ,Einschlafbegleiter” in der Einrichtung vor Ort hat. Die Ruhephasen der Kinder werden
situationsbedingt gestaltet, d.h. es wird beispielsweise ein Horspiel oder auch entspannende Musik
gehort.

Nach unseren Schlafens- und Ruhezeiten starten die Kinder wieder gestarkt und ausgeruht in den
Nachmittag, um erneut viele Spiel- und Lernerfahrungen in gemeinsamer Interaktion zu sammeln.

Pflegesituationen sind Zeiten fiir individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der
padagogischen Fachkraft. Sie schafft eine beziehungsvolle und entspannte Pflegesituation, in der den
Kindern feinfiihlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie die Bedlirfnisse des Kindes beriicksichtigt
und seine Intimsphédre gewahrt wird. Die Pflegesituationen werden so gestaltet, dass es zu guten
Interaktionen zwischen Kind und padagogischen Mitarbeiterinnen kommt und sich emotionale, soziale,
kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes festigen und weiterentwickeln konnen.

Da die padagogische Fachkraft neben den Eltern eine der wichtigsten Bezugspersonen im Leben der
Kinder ist, stellt das Thema einer beziehungsvollen und entspannten Pflegesituation einen wichtigen
Aspekt unserer taglichen Arbeit dar. Die uns anvertrauten Kinder suchen sich haufig intuitiv ihre eigene
Bindungsperson im Kindergarten-Alltag aus, zu der sie eine besondere Beziehung pflegen. Allen
Mitarbeitenden der Einrichtung ist es wichtig, dass jedes Kind das MaR an Nahe erhalt, welches es
ben6tigt, um sich sicher und geborgen zu fiihlen. Die Wiinsche des Kindes in Bezug auf Nahe und Distanz
werden zu jeder Zeit durch das gesamte padagogische Personal respektiert. Insbesondere wird auf
individuelle AuBerungen des Kindes in Bezug auf Beriihrungen oder Pflegeaspekte reagiert, z.B. der
Wunsch eines Kindes, von einer bestimmten Fachkraft gewickelt zu werden oder den Popo abgeputzt zu
bekommen. Die Wahrung der kindlichen Grenzen und das Schaffen einer angenehmen Pflegesituation
ist flir uns eine Selbstverstandlichkeit.

6.3 Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schliissel zur Aneignung von Weltwissen,
Werten und Normen sowie der Vermittlung von kulturellen, ethischen und religiosen Themen. Sie sind ein
Grundpfeiler fur eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen unterstitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksformen, sie
erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregungen und Impulse
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zur Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltdgliche Sprachanlasse und fordern die Sprechfreude des
Kindes. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter Verfahren
beobachtet und dokumentiert.

Das Ziel unserer padagogischen Arbeit im Bereich der Kommunikation und Sprache ist eine Erweiterung,
Unterstutzung und Verbesserung der kommunikativen, sprachlichen sowie sozialen Kompetenzen der
uns anvertrauten Kinder. Dies kann sowohl spielerisch im taglichen Miteinander als auch gezielt in
Kleingruppenarbeit und Sprachférderangeboten (siehe unten) erfolgen. Wichtig zu verstehen ist, dass
Sprachférderung immer ganzheitlich erfolgt, d.h. die Kinder entdecken die Welt mit all ihnren Sinnen, so
dass Sprache, Bewegung, Mimik, Gestik und Rhythmus immer miteinander verknipft sind. Vor allem der
Kindergartenalltag bietet den Kindern daher viele verschiedene Sprachanlasse im taglichen Miteinander
(z.B. beim Rollenspiel, bei der Kommunikation beim Frihstlck...). Unser Ziel ist es, ein fir die
ganzheitliche Entwicklung anregendes Umfeld zu gestalten, in dem die Kinder lernen, das Erlebte in
Sprache umzusetzen und in den (sprachlichen) Austausch mit ihren Mitmenschen zu gehen.

6.3.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verfugen Uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familidren Umfeld und in der
Kindertageseinrichtung ausweiten. Daflr ben6tigen sie Unterstitzung und Hilfestellung. Dies geschieht
sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padagogischen Mitarbeiterinnen,
als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situationsbezogenen)
FordermalRnahmen in den padagogischen Alltag.

Die Kinder benétigen eine sprachanregende Umgebung in inrem Alltag, der ihnen zahlreiche Anlasse zur
Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.

Die uns anvertrauten Kinder kommen mit ganz unterschiedlichen sprachlichen Voraussetzungen in den
Kindergarten. Wir legen groRen Wert auf die Weiterentwicklung der sprachlichen Kompetenz bei jedem
einzelnen Kind. Dazu gehdren ein reicher Wortschatz, eine gute sprachliche Ausdrucksweise, eine
deutliche Aussprache sowie ein angemessener Umgangston. Die Erzieherlnnen sind sich dabei in jedem
Moment ihres Handelns ihrer Vorbildfunktion bewusst. In der Praxis bedeutet dies, dass wir immer in
ganzen Satzen mit den Kindern kommunizieren, auf eine deutliche Aussprache, eine gute
Ausdrucksweise achten und dabei ein natlirliches Sprachverhalten zeigen.

Im Tagesablauf schaffen wir unzahlige Mdglichkeiten, die Sprachentwicklung der Kinder immer wieder zu
fordern. Im Rahmen der taglichen Kinderbetreuung schaffen die padagogischen Fachkréfte die
Aufmerksamkeit, den Raum sowie Ruhe und Atmosphaére, in der sich Sprache und Gesprache zwischen
den Erzieherlnnen, den Kindern und ihren Eltern entwickeln kénnen.

Bei der morgendlichen Begrufung beginnt die Kommunikation miteinander. Die padagogischen
Fachkrafte begriiRen die ankommenden Kinder personlich mit inrem Namen und fragen nach ihrem
Wohlergehen. Bereits bei der Frage ,Wie hast du geschlafen oder ,Was mochtest du gerne spielen?”
entstehen schnell erste Gesprache zwischen Kind und ErzieherIn. In den Gruppenraumen laden viele
verschieden eingerichtete Spielecken (Puppenecke, Bauecke...) zum Spiel ein und schaffen damit
weitere Kommunikationsmdglichkeiten. Darlber hinaus fordern und fordern wir die Kinder in ihrer
Sprachentwicklung durch eine Vielzahl verschiedener Angebote:
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- Gesprache

- Geschichten und Bilderbticher

- Rollenspiele

- Sprachspiele

- Reime, Lieder, Sing- und Fingerspiele

- Rhythmische Sprachspiele

- Bewegung

- Projekte wie ,HLL® (H6ren, lauschen, leren) und Sprechzeichnen

Eine besondere Chance fir den Bereich der kindlichen Sprachentwicklung stellt auferdem das
Instrument der Beobachtung dar. Durch die gezielte Beobachtung ihrer sprachlichen Fahigkeiten konnen
die Kinder individuell gefordert werden. Unterstiitzend hierzu arbeiten die padagogischen Fachkrafte mit
den von Renate  Zimmer  entwickelten  ,BaSiK*  (Begleitende  alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) Beobachtungsbdgen. Diese ermdglichen
eine konkrete Dokumentation des jeweiligen Entwicklungsstandes eines Kindes (Unterscheidung
zwischen U3- und U3- Kindern). Ergénzend hierzu bieten wir weitere Angebote zur Sprachférderung an.

Angebote zur Sprachfoérderung

Um die Kinder bestmdglich fordern zu kénnen, verfligen zwei unserer Fachkrafte (ber eine
Zusatzqualifikation zur Sprachfachkraft.
Sprachférderung findet in unserer Einrichtung immer ganzheitlich mit allen Sinnen und in spielerischer
Form statt. Wir geben den Kindern Zeit und Raum, eine gute Gesprachskultur einzuiiben und zu pflegen.
Wichtig hierbei sind uns:

- das Uben von Héren und Zuhéren (zur Differenzierung unterschiedlicher Laute)

- die Forderung der Sprechfreude (die Kinder lernen Sprache zu nutzen, um mit uns zu

kommunizieren und uns z.B. mitzuteilen was sie mochten oder wie es ihnen geht)

- die Erweiterung ihres Wortschatzes und ein sicheres Einsetzen des neu Erlernten

- das Fordern von deutlichem Sprechen, Artikulation und Sprachmelodie

- das Erlernen der Fahigkeit, Konflikte verbal Idsen zu kdnnen

Die Umsetzung im Kindergartenalltag erfolgt durch:
- das Schaffen von viel Bewegungsangeboten
- Differenzierte Kleingruppenarbeit - das einzelne Kind kommt besser zu Wort
- Achtsamkeit auf die Umsetzung der Sprache - im Tagesablauf beobachten, zuhdren,
wiederholen und ggfs. berichtigen
- Klatsch- und Hipfspiele (z.B. als Begleitung von Reimen oder Sprachrhythmen)
- das Vorlesen oder Ausdenken eigener Geschichten und Reime
- das Einbringen und die Wiederholung verschiedener Sprachspiele
- Wiederholungen von Gedichten, Liedern, Kreis- und Fingerspielen, Tischspielen
- Gesprache am Friihstiicks- und Mittagstisch sowie in den verschiedenen Spielsettings

Umgang mit Mehrsprachigkeit
Sprache ist ein wichtiger Bestandteil einer jeden Familienkultur. Beherrschen Kinder ihre Muttersprache,
so verfligen sie Uber die Fahigkeit, schnell und gut die deutsche Sprache als Zweitsprache auszubilden.

Qualitatshandbuch Kita-Team 01.06.2021 Seite 31 von 51
5.2.14.1. Einrichtungskonzeption Kita gGmbH



wertvoll, stark, regional o o\ e
Padagogische Konzeption des ¢Kita gem.GmbHs n P ntairns.
Katholischen Familienzentrums Maria Kénigin vt * hilloreg

Deshalb ist es wichtig, dass Zuhause vorrangig in der von allen Familienmitgliedern beherrschten
Muttersprache kommuniziert wird.

Die Erzieherlnnen signalisieren dem Kind und ihren Familien- unabhangig ihrer Kultur, Religion oder
Herkunft-, dass diese jederzeit willkommen sind. In unserem Miteinander erfahren sie Wertschatzung und
vor allem auch Unterstitzung. In der Praxis bedeutet dies fur das padagogische Personal, dass sie
sowohl die eigenen Handlungen als auch die Handlungen des Kindes sprachlich kommentieren bzw.
begleiten. Aullerdem achten wir darauf, kurze und einfache Satze zu verwenden und langsam mit dem
Kind zu sprechen. Damit ein regelmaRiger sowie bereichernder Austausch zwischen Eltern und
Erzieherlnnen stattfinden kann, besteht auerdem die Moglichkeit, Dolmetscherinnen (z.B. vermittelt
durch das Kommunale Integrationszentrum in Arnsberg) mit einzubeziehen.

6.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle
Bildung

Die Grundvoraussetzung fur die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehungen eines
jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort an dem die Kinder regelmaRigen Kontakt zu
Personen haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum eigenen
Zuhause wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten
die Kinder dabei. Sie geben Ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person, Sprache und Kultur
wertschatzend und bieten Unterstlitzung an. Mit dieser Grundlage entwickeln die Kinder nach und nach
das eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Interessen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt werden.
Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen die Erfahrung,
offen, empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im padagogischen Alltag
Freundschaft, Gemeinschaft, Respekt, Ricksichtnahme und Solidaritat. Die padagogischen
Mitarbeiterinnen begleiten die Kinder und vermitteln ihnen das Gefiihl des angenommen seins.

Dieser Bildungsbereich kann nur in der Gemeinschaft, zusammen mit anderen Kindern erlebt werden.
Daher geben wir den Kindern die Mdglichkeit, ihre Identitat und ihre eigene Person bzw. Personlichkeit
zu entdecken, aufzubauen sowie weiterzuentwickeln. Wir vermitteln den Kindern verschiedene soziale
Werte wie z.B. Ricksichtnahme, Einfiihlungsvermdgen oder Hilfsbereitschaft. Dies
geschieht im taglichen Umgang miteinander und unabhéngig von Alter und Herkunft. Wahrend ihres
Alltags im Kindergarten sammeln die uns anvertrauten Kinder gemeinschaftliche Erfahrungen und lernen
so ihre eigenen sowie die Bedlirfnisse Anderer zu verstehen und zu achten.

AuRerdem fordern und fordern wir Kinder dahingehend, ihre eigenen Bedirfnisse, Meinungen und
Haltungen zu auflern und auszudriicken. Wir unterstitzen sie beim Ausleben eigener Geflihle sowie bei
der Mitsprache von Entscheidungen in der Gemeinschaft.

Da sich die Kinder die meiste Zeit im Freispiel befinden, ist es uns wichtig, dass sie sich hier in den
genannten Dingen spielerisch iben kdnnen. So ibernehmen die Kinder Aufgaben und Verantwortung,
indem sie z.B. beim Frilhstlick selbststandig helfen den Tisch zu decken und mit abzurdumen, auf unsere
gemeinschaftlich erstellten Gruppenregeln achten und untereinander Riicksicht Giben und Hilfestellung
geben. Zudem erhalten die Kinder Raum und Zeit zur Anbahnung und Pflege sozialer Kontakte.

Kinder mit Migrationshintergrund lernen durch die Interaktion mit den anderen Kindern und Erzieherlnnen
sowie dem Kennenlernen der festen Gruppenstrukturen mit ihren Ritualen schnell unsere Kultur und
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Sprache kennen. Deutsche Kinder erfahren im Gegensatz dazu einen wertvollen Austausch mit
Menschen anderer Kulturen und erwerben dadurch Wissen tber die Kultur und Sprache der Kinder mit
Migrationshintergrund. Die Inklusion von Kindern anderer Herkunft stellt einen wichtigen Bestandteil
unserer taglichen padagogischen Arbeit dar. Durch das Aufeinandertreffen verschiedener Menschen und
Kulturen in unserer Einrichtung, (er-) leben wir einen offenen, toleranten Umgang miteinander und
erfahren ein tolles Gemeinschaftsgefuhl.

Gleichzeitig beteiligen wir uns mit den Kindern das ganze Jahr Gber am ortlichen Gemeindeleben und am
kirchlichen Leben im Pastoralverbund. Wir arbeiten mit den verschiedenen ortsansassigen Vereinen
zusammen und unterstitzen uns gegenseitig bei Veranstaltungen und Projekten.

6.5 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit inrer Umwelt. Sie
lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitat.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an denen die Kinder zahlreiche Mdglichkeiten fur sinnliche
Wahrnehmungen und Erfahrungen machen kénnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen entwickelt das Kind
innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeiterinnen unterstitzen die Kinder dabei, diese inneren Bilder
durch Rollenspiele, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und freies Spiel auszudriicken.

Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung, sowie als Méglichkeit, Emotionen und
Stimmungen auszudriicken und verarbeiten zu konnen. Das Musizieren und Gestalten soll die Kreativitat
der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in inrem Erleben sein.

Kinder verfiigen Uber das unglaubliche Talent der Fantasie und Kreativitat, welche wir im taglichen
Miteinander fordern und fordern mochten. Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder diesen groRen Schatz
erhalten und kreativ flillen kénnen.

Das Erleben von Musik, Rhythmik, Sprache und Bewegung sind hierbei von enormer Bedeutung. Musik
ist eine sinnliche Sprache des Menschen und befriedigt im besonderen Mafle die Bedurfnisse nach
Hadren, Erleben und Gestalten. Gemeinsames Singen und Musizieren macht Kindern Freude und fordert
sie auf vielerlei Weise. Dazu brauchen sie den nétigen Freiraum und Zeit, um sich die Welt anzueignen.
Die uns anvertrauten Kinder zeigen ein grolles Interesse an Gerauschen, Tonen und Klangen, die sie
selbst erzeugen bzw. denen sie lauschen kdnnen. Im Tagesverlauf der Kinder ergeben sich zahlreiche
musikalische Wahrnehmungs- und Erfahrungsmdglichkeiten. Dazu kann z.B. das Hoéren von
Regentropfen auf dem Fensterbrett oder das rhythmische Zéhlen von Treppenstufen gehéren. Auch der
eigene Korper kann zum Klang und Gerauschinstrument werden. Die Klangeigenschaften
unterschiedlicher Materialien kénnen erforscht und verarbeitet werden. Kinder lernen spielerisch kennen,
dass z.B. das Klopfen eines Gegenstandes gegen Metall andere Gerdusche erzeugt als das Klopfen
gegen Plastik. Uber Musik kdnnen Stimmungen abgebaut oder auch intensiviert werden. Soziales Lernen,
Kontakt und das Gemeinschaftsgefihl sowie die Teamfahigkeit werden durch gemeinschaftliches Singen,
Musizieren und Tanzen gefordert.

Musisch- asthetische Bildung findet bei uns alltdglich im gemeinsamen Miteinander statt:
- Gemeinsames Singen im Morgenkreis
- Musizieren mit verschiedenen Instrumenten (z.B. als Begleitung/ Verklanglichung von
Geschichten, Liedern, Hor- und Kreisspielen, Bewegungsspielen...)
- Sprechen von Versen und Gedichten
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- Reimen und Erfinden von Fantasiegeschichten

- Namen oder Worte nach Silbentrennung klatschen und hlpfen (Vorschulkinder)

- Rhythmen klatschen, stampfen oder hupfen

- Bereitstellung vieler verschiedener Materialien zum Basteln, Malen, Werken, Ausprobieren und
kreativ sein

- Bereitstellung verschiedener Medien (Kamishibai, Biicher, Cd’s)

- Vorhanden sein von Verkleidungsutensilien zum Rollenspiel und vieles mehr

In unserer Einrichtung wird den Kindern jeden Tag die Mdglichkeit gegeben, ihrer Fantasie freien Lauf zu
lassen und sich im Spiel frei zu entfalten und auszudriicken.

6.6 Religion und Ethik

Religiése Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am Wohl des
Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wirde. Das Kind ist Hauptakteur seiner religiésen
Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen“ spielt als menschliche Grundhaltung fir alle Kinder und Erwachsene
eine grof3e Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafir, dass Menschen Vertrauen in Gott
entwickeln kénnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der Kindertageseinrichtung zu
entdecken und zu fordern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgemalien
Weise filhren wir die Kinder Uiber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des Glaubens hin
zu einer lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine groRe Herausforderung fir die religionspadagogische Arbeit ist die religiose Pluralitdt. Zum
katholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fiir andere. Diese Offenheit zeigt sich in der
religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingeladen, am religiésen
Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum anderen konnen auch andersglaubige Kinder ihre religiosen
Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

Die (religions-)padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unserer Einrichtung basiert auf dem
christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wurde jedes Menschen. In der
Personenwirde grinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und
Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als
selbstbewusster glaubiger Mensch zu ermdglichen.

Das Kind ist Hauptakteur seiner (religidsen) Bildungsprozesse. Die dafir notwendigen Kompetenzen
bringt das Kind mit. Die Religiositat bzw. Spiritualitdt des Kindes ist Basis der Bildung und Erziehung. In
unserer Einrichtung kann das Kind in kindgemalier Weise Glauben (er)leben, Angenommen-Sein und
Freundschaft erfahren, die Welt entdecken und sich mit dem christlichen Glauben beschaftigen und
auseinandersetzen.

Zum ganzheitlichen Verstandnis von Bildung und Erziehung gehort insbesondere die religiose Dimension.
Sie ermdglicht es, Sinnzusammenhange zu erfassen, die das ,Ganze* der Welt erschlieen. Dabei bedarf
es der padagogischen Begleitung, die als planmaRiges, reflektiertes Handeln die fur den
Selbstbildungsprozess notwendigen Rahmenbedingungen zum Wohl des Kindes schafft.
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Wir verstehen unsere Einrichtung als pastoralen Ort (siehe Kapitel 1) mit einem klaren familienpastoralen
Auftrag. Darin sind wir in unsere Kirchengemeinde eingebunden.

Alle Kinder und deren Familien werden mit ihren unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religiésen
Hintergriinden als Bereicherung im Zusammenleben der Einrichtungsgemeinschaft wertschatzend erlebt
und angenommen. Wir ermoglichen Austausch und Begegnung. Deshalb ist fiir uns die Offenheit fur und
der Respekt vor anderen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen selbstverstandlich.

Wir verstehen uns des Weiteren als familienunterstiitzende Bildungseinrichtung und richten unsere Arbeit
an den Bedurfnissen der Kinder und deren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom
Menschen als Geschopf Gottes entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegeniber den
uns anvertrauten Kindern.

6.7 Mathematische Bildung

Unsere Umgebung - die ganze Welt, ist voll mit Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind fasziniert
von Zahlen. Sie lieben es zu zahlen und experimentieren neugierig.

Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen
Vergleiche in Bezug auf GroRe, Alter oder Gewicht auf und begegnen in ihrem Umfeld zahlreichen
Formen, Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kinder den
mathematischen Bereich, um Lésungsmaglichkeiten im Alltag zu finden.

Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen® Materialien,
die die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen anregt. So kénnen
die Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches Grundverstandnis aufbauen
und stetig erweitern.

In unserer Einrichtung erfahren die Kinder spielerisch Grundlagen der mathematischen Bildung, ohne die
ein Zurechtkommen im spateren Alltag nicht oder nur schlecht mdglich ist. In der Bereitstellung
unterschiedlicher Spielmaterialien in den Gruppenrdumen, werden die Kinder taglich eingeladen,
Mathematik spielerisch zu erfahren. Raum und Lagebeziehung, Sortieren, Ordnen, Formen, Muster und
Zahlen sind hier fordernde Basiselemente. Mathematische Frihférderung bedeutet fur uns nicht, Inhalte
der Schulmathematik in den Kindergarten zu verlagern. Vielmehr bedeutet Mathematische
Frahforderung, gemeinsam mit den Kindern sensibel gegeniuber Mustern und Strukturen in unserer
Umwelt zu sein. Die kindgemale Lernform ist dabei in erster Linie sowohl das angeleitet als auch das
freie Spiel.

6.8 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. Ihre Fahigkeit zur Beobachtung
und zum Hinterfragen der Phédnomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungsgelegenheiten zum
Forschen. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf ihrer Suche nach Antworten zu begleiten und
bei Bedarf zu unterstiitzen.

Sinnliche und handlungsorientierte Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft und
ihren Eigenschaften sind fur die Kinder Anregungen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten herauszufinden
und ihre Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der Welt bieten den Kindern
den Einstieg in das Erforschen ihres Lebensumfeldes.
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Kinder sind von Natur aus neugierig und erforschen taglich ihr Umfeld in einem groReren Rahmen als wir
es vielleicht vermuten. Diesen kindlichen Forschergeist greifen wir im taglichen Leben mit allen Kindern
verstarkt auf. Wir beziehen dabei viele verschiedene Phanomene aus der Lebenswelt der Kinder ein. Der
situationsorientierte Ansatz ermoglicht den padagogischen Fachkraften, diesen Fragen mit den Kindern
zusammen auf den Grund zu gehen und so Projekte zu entwickeln. Im Spiel haben die uns anvertrauten
Kinder die Moglichkeit, sowohl naturwissenschaftliche als auch technische Grunderfahrungen zu machen.
In jedem Spiel und Erleben stecken unterschiedlichste Lernelemente, welche Kinder ausprobieren,
entdecken und bewaltigen mdchten. Beim Bauen mit Bausteinen erlernen sie spielerisch
Grundkenntnisse Uber Statik, Erdanziehungskraft, Bautechniken, Auge-Hand-Koordination u.v.m. Beim
Experimentieren mit Erde und Sand hingegen lernen sie unterschiedliche Bodenbeschaffenheiten, bei
anderen Spielmaterialien mathematische Reihen, unterschiedliche Farben und die Entstehung neuer
Farben bei bestimmten Mischungen sowie physikalische Kettenreaktionen wie z.B. beim Dominospiel
kennen. Beim Arbeiten mit Werkzeugen wie Hammer, Handbohrer, Schraubenzieher und Zange bilden
sie sich in Arbeitstechniken. Kinder erkunden und erleben die Natur und ihre unmittelbare Umgebung
durch Spaziergange, Waldtage, beim Spielen auf dem Hof und in der Auseinandersetzung mit

verschiedenen Naturmaterialien. In vielfaltigen Angeboten und durch angeleitete Experimente im
Rahmen der Projekte ,Forschen mit Fred* und ,Die kleinen Forscher” lernen die Kinder im kindgemafen
Rahmen naturwissenschaftliche Zusammenhange kennen und deren Sachverhalte zu erfassen.

,Sage es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich werde es vielleicht behalten. Lass es
mich tun, und ich werde es kdnnen*

Konfuzius, 551 — 479 v. Chr.

6.9 Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
Orte, an denen die Kinder Uber Angebote und Projekte eine Moglichkeit zum Experimentieren,
Kennenlernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten erste Lebenszyklen
und weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeiterlnnen begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder lernen
von ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen umzugehen.

Durch eine ganzheitliche Bildung zur Nachhaltigkeit, sind wir bestrebt, den Kindern ein
Verantwortungsbewusstsein und die Achtung vor dem Leben mit auf ihren Weg zu geben. Uns ist wichtig,
dass den Kindern Zusammenhénge zwischen dem eigenen Verhalten und die Auswirkungen daraus auf
andere Lebewesen und die Natur erfahrbar werden. Ein freundlicher, respektvoller, konfliktfahiger
Umgang untereinander ist Voraussetzung fiir ein achtsames Miteinander.

Aufgrund unserer Lage der Einrichtung erleben die Kinder die Natur taglich hautnah. Sie erkunden diese
beim Spielen auf dem Hof, im Wald, auf der Wiese oder bei einem Spaziergang. Sie erfahren die
Jahreszeiten und den Wechsel des Wetters drauen mit allen Sinnen. Durch gezielte Projekte wie das
Einséen und Pflanzen im Hochbeet, Beobachtungen beim Wachsen der Pflanzen, bei Exkursionen mit
den Rangern oder dem Waldpadagogen machen die Kinder spielerisch neue Naturerfahrungen.
Besonders wichtig ist uns hierbei, den Kindern die Achtung vor der Natur naher zu bringen. Kinder lernen,
dass sie die Natur so zurlcklassen wie sie diese vorgefunden haben, d.h. bei einem Picknick
entstandener Mull wird wieder mit zurlck in die Einrichtung genommen, Pflanzen werden nicht zerstort
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oder kleine Tiere werden nicht zertreten. Unser Ziel ist es, dass die Kinder bereits von klein auf ein Geftihl
fir Nachhaltigkeit entwickeln. Aus diesem Grund achten wir z.B. bereits beim Frihstiick darauf, dass das
Butterbrot in einer Dose (nicht in Papier oder Aluminiumfolie) verpackt ist, der Mill richtig entsorgt wird
(Biomull und z.B. Joghurtbecher in den gelben Sack) und nicht Gegessenes wieder mit nach Hause
genommen und nicht in den Mll geworfen wird. Auch beim alltaglichen Handewaschen werden die Kinder
dazu angehalten, einen sparsamen Umgang mit der Ressource , Trinkwasser* zu pflegen. So erlernen die
Kinder bereits in einem sehr frihen Alter auf spielerische Art, die Natur und die Umwelt zu schatzen und
somit fur diese und daraus folgend auch fur sich selbst zu ,sorgen* und Verantwortung zu tragen.

6.10 Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit sich zu einer
medienkompetenten Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im Alltag
und ihren Lebensbereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschitzte Freirdume zum
Kennenlernen und Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern kommen
die unterschiedlichen Medien in unseren Kindertageseinrichtungen zum Einsatz.

Kinderwelten sind Medienwelten.

Medien nehmen in unserer Gesellschaft einen immer groieren Platz ein. Sie stellen fiir viele, vor allem
fir junge Menschen, einen festen Bestandteil ihres Lebens- und Kommunikationsverhaltens dar. Fir
Kinder gehoren Medien, die verschiedenen Medienangebote und Medienerlebnisse zu ihrer
unmittelbaren Erlebniswelt. Kinder nutzen die sie umgebenen Medien in ihrem gesamten Umfang oftmals
selbststandig und immer selbstverstandlicher. Sowohl der Einsatz und die Nutzung klassischer
Bilderblcher als auch der Einsatz von CD- Spielern, Radio oder neueren Medien wie das Smartphone,
der Laptop, das Tablet, die Digitalkamera und viele weitere stellen fiur die Kinder eine
Selbstverstandlichkeit dar. Da diese Medien zum Alltag der Kinder gehoren und diese damit aufwachsen,
ist es von umso groferer Bedeutung, ihnen einen dem altersentsprechenden, verantwortungsbewussten
Umgang mit Medien zu vermitteln. In unserer Einrichtung mochten wir die Kinder behutsam an
verschiedene Medien heranfilhren und sie bei der Verarbeitung ihrer Medieneindriicke unterstiitzen sowie
an einem kompetenten Umgang mit diesen heranflhren. Im richtigen MaR angewandte Medien kénnen
besondere Lern- und Erfahrungsraume sein, die der gesunden Neugier der Kinder entgegenkommen und
das Entdecken, Erforschen und Aneignen von Neuem férdern und unterstiitzen kdnnen. Ziel der
Medienerziehung in unserer Einrichtung ist es, verschiedene Medien verantwortungsvoll einschatzen zu
lernen und sich zu einer medienkompetenten Personlichkeit zu entwickeln.

Mit folgenden Medien kommen die Kinder bei uns in Kontakt und setzen sich damit auseinander:
- Bilderblicher, Sachblcher, Lexika, Zeitung

- CD- Spieler und verschiedene CD's

- Beamer und Laptop (Internet)

- Digitaler Bilderrahmen

- Digitalkamera
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7. Bundesteilhabegesetz

In unseren Kindertageseinrichtungen werden die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit
padagogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unseren Kitas erhohen die
Selbstandigkeit der Kinder und fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Das Bundesteilnabegesetz (BTHG) strukturiert die Eingliederungshilfe. Damit ist das BTHG ein
Meilenstein auf dem Weg, Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfsermittlung
vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit dazu
verpflichtet, die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzusetzen. Damit ist
verbunden, dass die frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv ausgerichtet ist und alle
Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedarfe geférdert werden.

In unseren Einrichtungen orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder.
Partizipation wird durchgehend praktiziert. Der Teilhabeplan wird gemeinsam mit den Eltern sowie allen
Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf Augenhdhe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren
fir jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Forderung ermoglicht. Die
Mitarbeiterlnnen haben eine wertschatzende Haltung und einen ressourcenorientierter Blick auf die
Kinder. Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kindergartenalltag ist inklusiv
gestaltet und Barrieren flr Lernen beseitigt und Teilhabe gesichert. Fir unsere Kitas ist es
selbstverstandlich, alle Kinder unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf ihre
individuellen Bedurfnisse einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institution als
Ganzes: Gelebte Inklusion in unseren Kindertageseinrichtungen ist mit jedem Mitarbeitenden hinsichtlich
deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen verbunden.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengerechtigkeit deren ganzheitliche Entwicklung zu férdern.

Da auch der Umgang mit Kdrperkontakt stark von kulturellen, familidren und religiosen Vorstellungen
abhangig ist, wird das Thema Korper und Sexualitdt in den Teams unter Einbeziehung der Eltern
behandelt und reflektiert. Durch die Achtung verschiedener Lebensformen und Identitdten werden die
Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen auf eine vielfaltige Gesellschaft vorbereitet, der sie offen
begegnen und die sie als Gemeinschaft wahrnehmen kdénnen.

7.1 Verhaltensbesonderheiten/ Behinderung

Die Verschiedenheit der Kinder mit oder ohne Behinderung, Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund
wird in unseren Einrichtungen angenommen und wertgeschatzt.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religiosen
Herkunft, seinen Starken und Schwachen willkommen. Die Teilnahme aller Kinder am Alltag und den
Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbeiterlnnen gelebt und umgesetzt.
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Jedes Kind wird seinen Bedurfnissen entsprechend in den Alltag mit einbezogen und bei Bedarf durch
Hilfestellung und Unterstlitzung begleitet.

In unseren Einrichtungen wird das Recht auf Gleichbehandlung geschiitzt und in der praktischen Arbeit
umgesetzt.

Alle Familien haben die gleichen Zugéange zu kitainternen Angeboten und Aktionen. Familien, die
besondere Unterstutzung bendtigen, werden selbstverstandlich von unseren padagogischen Fachkraften
begleitet.

Im padagogischen Alltag bertcksichtigen wir die Entwicklung unserer Kinder und konzipieren barrierefreie
Angebote. Wir gestalten Raum und Material entsprechend und verhindern auf diese Weise eine Uber-
oder Unterforderung der Kinder. Inklusion bedeutet flr uns die uneingeschrankte, selbstverstandliche
Teilhabe der Kinder und ihren Familien in allen Bereichen gesellschaftlichen Lebens, unabhéngig von
sozialem Status, Krankheit, Behinderung, ethnischer Herkunft, Geschlecht oder Religion. In unserer
Einrichtung pflegen wir ein wertschatzendes Miteinander, in dem alle Menschen in ihrer Verschiedenheit
und Einzigartigkeit willkommen sind.

7.2 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an denen viele Kinder, deren Familien und die
padagogischen Fachkrafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen.
Grundlage unserer Arbeit in den Kitas ist die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer
Familien anzuerkennen und ihnen offen gegentiber zu treten.

Eine diversitatsbewusste Haltung beriicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bediirfnisse von
Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden.

Der Kontakt zu Familien mit inren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen respektvoll zu
begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unseren Kitas wird Verschiedenheit gelebt und
findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehdrig fihlt und eine Teilhabe an
Bildungsprozessen maglich ist.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein Ort, an dem Kinder das Leben in einer kulturell vielfaltigen
Gesellschaft lernen. Als padagogische Fachkrafte unterstlitzen wir die Kinder in der
Diversitatskompetenz, indem wir Offenheit und Akzeptanz gegenulber allen kulturellen, sozialen,
geschlechtlichen und religidsen Differenz vorleben. Des Weiteren vermitteln wir unseren Kindern in
Gesprachskreisen eben diese Offenheit und Akzeptanz. Wir setzen gezielte Fragestellungen ein, um die
Kinder fir das Thema ,Diversitat* zu sensibilisieren.

7.3 Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, Beeintrachtigung und Migrationshintergrund ein
Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fuhren kann. Wir bericksichtigen die
unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benachteiligungen ab und fordern die
Geschlechtergerechtigkeit.

Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und ihre Mdglichkeiten zur freien Entfaltung
berticksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet werden, unsere
Kindertageseinrichtungen besuchen.
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Die Elternschaft unserer Kinder ist zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht zwangslaufig
dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon frih einen
selbstverstandlichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von bestehenden
Geschlechtsklischees zu entwickeln und unterstiitzen sie bei ihrer Persénlichkeitsentwicklung und dem
Ausbau ihrer individuellen Starken.

Im taglichen Gruppengeschehen bekommen die Kinder viele verschiedene Spielanregungen, Impulse
und kreative Angebote, die auf die Interessen beider Geschlechter abzielen. Madchen und Jungen haben
zu allen Bildungsbereichen im Kindergarten gleichermalien Zugang. Die padagogischen Fachkrafte
achten darauf, dass die von uns zu betreuenden Kinder angeregt werden, Tatigkeiten und
Verhaltensweisen zu entwickeln und auszutesten, die nicht immer den typischen Rollenzuschreibungen
entsprechen. In der Praxis bedeutet dies, dass sowohl Jungen als auch Madchen in gleichem Male in
hauswirtschaftliche Tatigkeiten, z.B. Tisch decken oder abwischen, und in Bewegungsangebote, z.B.
FuBball oder Tanzen, einbezogen werden. Dartiber hinaus bedeutet das fiir alle Mitarbeitenden, dass sie
eine Vorbildfunktion innehaben und somit fiir die Kinder wichtige Rollenmodelle darstellen. Zentral ist,
dass alle in der Kita anfallenden Aufgaben gleichermafien erledigt werden und nicht nach ,Aufgaben fiir
Méanner* oder ,Aufgaben fiir Frauen® eingeteilt werden. Durch das Ausprobieren und Kennenlernen einer
maglichst groken Vielfalt von mannlichen und weiblichen Verhaltensweisen lernen Kinder verschiedene
Aufgaben zu bewaltigen und kdénnen spater als Erwachsene flexibel auf unterschiedliche
Lebensherausforderungen reagieren.

7.4 Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung flir eine inklusive Arbeit im
gemeinsamen  Erfahrungsprozess und in  der padagogischen Arbeit. In  unseren
Kindertageseinrichtungen wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe und
Respekt flr Vielfalt erfahrbar.

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Beduirfnisse von allen Kindern
eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen, Kultur und
Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Inklusion heift, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im Kindergartenalltag zu integrieren. Wir
als Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Malk an Gemeinsamkeiten, als auch die Mdglichkeit die
Individualitat eines jeden Kindes zu leben.

Inklusion ist kein ,neues Konzept’, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die
Auseinandersetzung mit Vielfalt ist ein Motor daflr, seine eigene Haltung und die des Teams zu
reflektieren.

Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind einzigartig und Willkommen.*

Inklusion bedeutet nicht Anpassung des Menschen an die jeweilige padagogische Organisation, sondern
Anpassung der Organisation an den Menschen. Vielmehr bedeutet uns das Leben von Inklusion, die
uneingeschrankte, selbstverstandliche Teilhabe der Kinder und ihren Familien in allen Bereichen
gesellschaftlichen Lebens, unabhangig von sozialem Status, Krankheit, Behinderung, ethnischer
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Herkunft, Geschlecht oder Religion. In unserer Einrichtung pflegen wir ein wertschatzendes Miteinander,
in dem alle Menschen in ihrer Verschiedenheit und Einzigartigkeit willkommen sind. Das gemeinsame
Spielen und Lernen mit verschiedenen Spielmaterialien und unterschiedlichen Spielpartnerinnen sind
Kern einer inklusiven Erziehung und Bildung. Die Erzieherlnnen spezialisieren ihre padagogische Arbeit
auf die Analyse des gemeinsamen Spiels und der individuellen Voraussetzung eines jeden Kindes. Wir
gestalten inklusive Spielsettings und beziehen frihpadagogische Angebote konsequent auf die jeweilige
Entwicklungssituation des Kindes. Dadurch entsteht Raum fiir Interaktion und Begegnung, in dem alle
Kinder- unabhangig von einer Behinderung oder einer anderen Einschrankung (z.B. Sprachbarriere) -
Kompetenzen erwerben und ihre Personlichkeit entwickeln konnen. Inklusive Erziehung im Kindergarten
ermoglicht den Kindern zu einem selbstverstandlichen und ungezwungenen Miteinander zu finden. Es
werden BerUhrungsangste und Vorurteile abgebaut. Uns ist es besonders wichtig, dass kein Kind isoliert
oder von dem gemeinsamen Spiel ausgegrenzt wird. Jedes Kind wird in seiner Besonderheit unterstitzt
und akzeptiert.

Die padagogische Arbeit in der Kindergartengruppe gibt Zeit und Raum flr individuelles Lernen. In
Uberschaubaren Spielgruppen (z.B. Kleingruppenarbeit) und einer ruhigen Atmosphare kdnnen sich die
Kinder gut konzentrieren und ihre Selbstbildungspotenziale weiterentwickeln. Das Spielmaterial ist genau
auf die Bedurfnisse der Kinder zugeschnitten und wird regelmafig ausgewechselt, um stets neue
Spielanreize zu bieten. Darliber hinaus regt das zur Verfugung stehende Spielmaterial zum Ausprobieren
und Experimentieren an. Unsere Gruppenraume sind so gestaltet, dass die Kinder viele ,Spielecken®
vorfinden, in denen sie sich sowohl zuriickziehen als auch das gemeinsame Spiel miteinander erleben
kénnen. Der Wechsel zwischen Bewegung und Entspannung ist im Tagesablauf immer wieder mdglich.
Eine enge Zusammenarbeit mit allen Eltern liegt uns besonders am Herzen. Es finden regelmaRige
Gesprache zum besseren Kennenlernen und zum Austausch statt. Wertschatzend versuchen wir die
moglichen Sorgen und Angste der Eltern mitzutragen und sie in ihren Anliegen zu unterstiitzen. Mit
Mitwirkung der Eltern werden in individuellen Férderplanen fiir die Kinder konkret ausgerichtete
Forderaktivitaten formuliert. Der Forderplan sichert die Einigkeit (iber die Ziele der Foérderung innerhalb
des Teams, der Plan unterstiitzt die Strukturierung des Lernprozesses flir das Kind und belegt die
Zielgerichtete Forderung, macht diese nachvollziehbar und erfiillt die gesetzlichen Vorgaben zur
Dokumentation. Kooperationen zu entsprechenden Institutionen, wie der Frihforderstelle sind eine
Selbstverstandlichkeit. Therapeutische MaRnahmen werden innerhalb unserer Raumlichkeiten
angeboten. So erreichen wir gemeinsam, dass sich die Kinder in der Einrichtung wohlfthlen. Eltern
kénnen im Kindergarten auf Adresslisten von Therapeutinnen, Kontaktstellen, Arztlnnen, von
spezialisierten Schulen u.v.m. zurlckgreifen. Auf Wunsch begleiten wir Eltern auch gerne bei zu
verschiedenen Terminen (z.B. Schulanmeldung oder Besuch bei Therapeutinnen...). Barrierefreiheit ist
im Kindergarten durch die ebenerdige Bauweise der Einrichtung gegeben. Alle Raumlichkeiten sowie der
Aulenbereich sind auch mit Hilfsmitteln begeh- und befahrbar. Durch intensive Zusammenarbeit aller an
der Erziehung des Kindes Beteiligten sorgen wir von Kindergarten bis zur Schule fir ein gutes Miteinander
zwischen Kindern und Erwachsenen.

8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Als Geschopf und Abbild Gottes hat jeder Mensch eine unantastbare Wirde. Daher zeichnen sich
katholische Einrichtungen in Tragerschaft der Kita gem. GmbH durch eine Kultur der gegenseitigen
Achtung, des Respekts und der Wertschatzung aus.
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Die Kita gem. GmbH setzt dieses Anliegen durch eine Regelung zur Pravention vor (sexualisierter) Gewalt
um. Diese gilt fur alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in ihren Kindertageseinrichtungen, in der
Leitung und in der Verwaltung der Tragergesellschaft.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Artikel 1
Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Burgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs. 1, §8a, §8b,
§22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG);
KKG; Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0-10Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen.

Ziel dieser Regelung ist es, allen Mitarbeitenden des Tragers Handlungssicherheit zu verschaffen.
Verantwortlich flr die Einhaltung der entsprechenden Gesetze und Regelungen in der
Kindertageseinrichtung ist die Einrichtungsleitung. Entsprechend sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, die
Einrichtungsleitung tber jeden Anfangsverdacht zu informieren.

Zur Forderung und zum Schutz der Kinder sind folgende Grundséatze besonders zu beachten:

« Mit Achtsamkeit wird dariber gewacht, dass Wertschatzung und Respekt in der Arbeit mit den
Kindern, in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Umgang mit Mitarbeitenden und Vorgesetzten,
auch und gerade in Belastungssituationen, gewahrt werden.

« Die padagogischen Beziehungen sind frei von jeder Form von Gewalt.
. Das padagogische Handeln und Entscheidungen sind transparent zu gestalten.

« Die Kinder werden durch einen behutsamen Umgang mit Nahe und Distanz gestarkt. Inre Grenzen
werden geachtet.

« Den Kindern werden zentrale Botschaften der Gewaltpravention vermittelt:
,Nein“ sagen ist erlaubt.
Die STOPP-Regel: Bei STOPP ist Schluss.
Ich entscheide, ob ich beriihrt werden mochte. Mein Korper gehort mir.
Es gibt gute und schlechte Geheimnisse - Gber schlechte darf man reden.

« Die Zustandigkeiten in der Kindertageseinrichtung sind klar geregelt. Kinder und Eltern wissen, an
wen sie sich wenden kdnnen.

. Jedes Ubergriffige und herabwirdigende Verhalten untereinander und vor allem Kindern gegentber
ist direkt offen anzusprechen.

9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Eltern respektvoll und zugewandt zu begegnen und
eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafiir, dass die Zusammenarbeit gelingt.
Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verantwortlichen fir ihre Kinder. Die padagogischen
Mitarbeitenden unterstitzen und begleiten Eltern bei inren Aufgaben. Diese Unterstlitzung geschieht auf
der Grundlage eines gemeinsamen Interesses am Wohl der Kinder.
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Elternmitwirkung, Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, ist im Gesetz verankert und
ein selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kindertageseinrichtungen.

9.1  Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fir eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienergdnzende und- unterstiitzende Einrichtung, mochten wir die Erziehungs- und
Bildungsaufgabe der Familie fortflihren, die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst nehmen und
starken.

Da wir den Eltern stets als ,Expertinnen ihres Kindes* begegnen und unser aller Ziel die gesunde,
ganzheitliche Entwicklung des uns anvertrauten Kindes ist, arbeiten wir eng mit den
Erziehungsberechtigten zusammen. Bereits beim Anmeldegesprach erhalten wir wichtige Einblicke in die
familidren Strukturen, den Gewohnheiten und Ritualen der Familien. Haufig sind die Mitarbeitenden
unserer Einrichtung die ersten, neuen Bezugspersonen der uns anvertrauten Kinder. Um diesen
Ubergang behutsam und einfilhisam zu gestalten, bildet die partnerschaftliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkréften die Basis. Wahrend der gesamten
Kindergartenzeit sind Erzieherlnnen und Erziehungsberechtigte im standigen Austausch miteinander.
Sowohl die regelmaRig stattfindenden Elterngesprache als auch die taglichen , Tlr- und Angelgesprache*
ermdglichen uns, ein partnerschaftliches und vertrauensvolles Verhaltnis zu den Familien aufzubauen.
Bedarfe und Wiinsche nehmen wir ernst und versuchen diese in die padagogische Arbeit einflieRen zu
lassen. Hospitationen der Eltern sind erwlinscht und in Absprache umsetzbar. Eine Einsicht in die
Bildungsdokumentation des eigenen Kindes ist jederzeit moglich. Diese wird aulerdem als Vorbereitung
fir das mindestens einmal jahrlich stattfindende Entwicklungsgesprach des Kindes an die Eltern
ausgehandigt und dient zusammen mit dem ,BaSiK* Beobachtungsbogen (siehe oben) als Grundlage fr
das Gesprach. Als zusatzliches Angebot fiir eine gelungene Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
bieten wir zudem Elternabende zu unterschiedlichen Themenbereichen (durch externe Referentinnen)
und Elternnachmittage (Eltern- Kind- Aktionen) an. Diese geben den Eltern zusatzliche Mdglichkeiten,
sich mit den padagogischen Fachkraften auszutauschen und Einblicke in die padagogische Arbeit zu
erhalten sowie diese zu erleben. Besonders wichtig ist uns, dass alle Eltern wissen, dass wir jederzeit fur
Gesprache zur Verfugung stehen.

9.2 Elternmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternvertreterinnen
und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur Verwirklichung
des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtungen. Dieser Erkenntnis
tragt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Eltern und deren Vertretungen weitreichende
Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einraumt und so den Rahmen fiir die Zusammenarbeit
von Elternvertreterinnen und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager festlegt.

Die Publikation ,Fir lhr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung® regelt als Bestandteil des
Betreuungsvertrages den Rahmen fir Elternmitwirkung und -mitbestimmung, wobei die aktuelle
Gesetzgebung malgeblich ist.
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Eine der wichtigsten Grundlagen fiir eine gelungene padagogische Arbeit stellt eine vertrauensvolle und
enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtung dar. Wir fihren
regelmafig Elternbefragungen durch, um unsere Arbeit an den Bedurfnissen der Familien auszurichten.
Die Kindertageseinrichtung ist eine familienerganzende und unterstitzende Einrichtung. Wir mchten die
Erziehungs- und Bildungsaufgabe der Familien fortfiihren und die Personlichkeit der Kinder bestméglich
fordern.

Durch eine kontinuierliche Zusammenarbeit kdnnen sich Eltern und Erzieherinnen in Erziehungsfragen
und -methoden erganzen. Gegenseitige Achtung und Wertschatzung im Umgang miteinander bilden
dabei die Grundlage.

Um die Entwicklung des Kindes individuell begleiten zu konnen, ist ein regelmaRiger Austausch sehr
wichtig. Das Anmeldegesprach, Anamnesegesprache, regelmalige Elterngesprache und
Entwicklungsgesprache sind wichtige Grundlage flr eine gute Zusammenarbeit. Auch bei verschiedenen
Aktionen und Festen beziehen wir die Eltern mit in die Planung und Umsetzung ein. Somit haben die
Eltern einen guten Einblick in die tagliche Arbeit mit den Kindern und tragen sie mit. Gleichzeitig starken
gemeinsam ,auf die Beine gestellte” Feste ein positives Gemeinschaftsgefihl und lassen das Vertrauen
zwischen Eltern und ErzieherInnen als auch der Eltern untereinander wachsen.

Zusammengefasst bieten wir den Eltern folgende Mitsprache- und Mitarbeitsmdglichkeiten basierend
auf dem Kinderbildungsgesetz an:

Elternvollversammlung

Alle Erziehungsberechtigten bilden die Elternvollversammlung. In der Elternvollversammiung
informieren der Trager, die Leitung und die Erzieherlnnen Uber personelle Veranderungen sowie
padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten. Zu den Aufgaben der Elternvollversammlung gehort
die Wahl der Mitglieder des Elternbeirates.

Elternbeirat

Der/die gewahlte Elternvertreterin jeder Gruppe und sein/ihr Stellvertreterln bilden gemeinsam den
Elternbeirat. Dieser stellt das Bindeglied zwischen Eltern, Mitarbeitenden und dem Trager dar.

Rat der Tageseinrichtung

Der Elternbeirat (jeweils der/die Vorsitzende einer jeden Gruppe), die funf Gruppenleitungen, die
Einrichtungsleitung, die stellvertretende Leitung, ein/e Vertreterln des Kirchenvorstandes sowie der
Birgermeister der Stadt Hallenberg treffen sich mindestens einmal im Kindergartenjahr, um Gber alle
Belange der Einrichtung wie z.B. Aufnahmekriterien, Personalveranderungen, Offnungs- und
SchlieBzeiten u.v.m. zu sprechen.

Aufnahmegesprach

Im Aufnahmegesprach werden alle wichtigen Formalitdten und Besonderheiten besprochen und
festgehalten. Die Aufnahmekriterien werden im Rat der Tageseinrichtung abgestimmt.
Elterngesprache/ Entwicklungsgesprache

Elterngesprache finden sowohl als ,Tir- und Angelgesprache*, beim Abholen der Kinder oder zu
festgelegten Terminen statt. Mindestens einmal jahrlich flihren wir mit den Eltern ein
Entwicklungsgesprach und nutzen das Beobachtungs- und Dokumentationsmaterial als Grundlage fiir
diese Gesprache.
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Eltern- Café

Im monatlich stattfindenden ,Eltern Café“ kdnnen Kontakte der Eltern untereinander geknpft und

gestarkt werden. Gelegentlich werden Referentinnen zu bestimmten Themen eingeladen, um allen

Eltern umfangreiche Informationen an die Hand geben zu konnen.

Elterninformationen

In Elternbriefen und Aushangen an der Eingangstur, im Flurbereich oder auf dem ,schwarzen Brett* der

Eltern- App geben wir Informationen zu unserer padagogischen Arbeit, Ablaufen und wichtigen Themen

preis. Zusatzlich veroffentlichen wir verschiedene Artikel in der Zeitung, auf unserer Homepage und im

Pastoralbrief des pastoralen Raumes Hallenberg. Alle wichtigen Informationen bekommen unsere Eltern

in schriftlicher Form per Email oder als ,Handzettel". Vielfaltige Informationsmaterialien zu Freizeit-,

Therapie- und Beratungsangebote unserer Kooperationspartner liegen zur Mitnahme bereit.

Angebote als Familienzentrum im Einzelnen

Als zertifiziertes Familienzentrum mochten wir zudem weitere vielfaltige Angebote zur Forderung und

Unterstutzung flr alle Besuchenden unserer Einrichtung schaffen. Unsere Angebote berlcksichtigen

folgende Bereiche:

- Babysitterlnnen Kartei mit ausgebildeten Babysitterinnen

- Elternberatung auch flir Eltern, die ihr Kind nicht durch uns betreuen lassen

- Ferienbetreuung wahrend unserer SchlieRzeiten fur Kindergartenkinder unserer Einrichtung im
Nachbarort Hesborn im St. Marien Kindergarten

- Notfallbetreuung fur Geschwisterkinder oder uber die Einrichtungso6ffnungszeiten hinaus (z.B. im
Krankheitsfall oder anderen schwierigen Situationen)

- Betreuung der Geschwisterkinder bei padagogischen Angeboten innerhalb der Offnungszeiten

- Eltern- Café zu padagogischen Themen fiir alle Eltern

- Vermittlung/ Kontaktherstellung fiir Eltern zu unseren Kooperationspartnerinnen

- Sprechstunde der Erziehungsberatungsstelle im Kindergarten

9.3 Beschwerdemanagement

Beschwerden sollen als ein willkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstreflexion
verstanden werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mdgliche
Ansprechpartnerinnen sollen fiir alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und verlasslich sein. Sie helfen
allen Beteiligten sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu begegnen und auseinanderzusetzen.
Die gewahlte Elternvertretung soll idealerweise mit einbezogen werden, um eine Transparenz im
Verfahren sicherzustellen.

Fir Beschwerden der Eltern hat die Katholische Kita gGmbH in Zusammenarbeit mit den Kindergarten
ein professionelles Beschwerdemanagement entwickelt. Fir den Fall einer auferordentlichen
Beschwerde, die durch die Betroffenen NICHT zufriedenstellend geldst werden kann, liegt ein ,offizielles*
Beschwerdeformular in unserer Einrichtung vor. Dieses wird gemeinsam von dem/der
Beschwerdefiihrerln und Beschwerdeempfangerin ausgefiillt und bei Bedarf an die Katholische Kita
gGmbH weitergeleitet, um die Situation dann anschlieBend zu klaren. Wir sind jederzeit fir
Ruckmeldungen dankbar, denn diese zeigen uns, dass sich Andere mit unserer padagogischen Arbeit
auseinandersetzen. Ein Lob wird ebenso gerne entgegen genommen wie eine negative Kritik. Somit
mochten wir ganz speziell Eltern einladen, uns zeitnah anzusprechen, wenn etwas unklar ist,
Missverstandnisse auftreten oder sie Uber etwas verargert sind. So geben diese uns die Chance, unsere
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Arbeit zu iberdenken und im Rahmen unserer Moglichkeiten zu verbessern. Sollten wir trotz aller Mihe
keine gemeinsame Losung flr die zu kritisierende Situation gefunden haben, so greift ab diesem
Zeitpunkt der Weg unseres formalen Beschwerdemanagements.

10. Qualitatsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat
fortlaufend und systematisch weiterentwickeln.

Transparente Kommunikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sind Grundlage fur die
aktive Beteiligung von Leitung, (pa@dagogischen) Mitarbeiterinnen, Eltern und Kindern
(Partizipation/Beschwerdemanagement). Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards
der Kitas werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiterinnen und
durch regelmafige Dienst- und Mitarbeitergesprache zwischen Trager, Leitung und padagogischen
Mitarbeiterlnnen gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder und Bildungsgesetz NRW
(KiBiz), dem SGB VIII und der Qualitétsoffensive des Erzbistums Paderborn.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-Waldeck und Hellweg sichern die strukturelle
Qualitdt mit dem Qualititsmanagementsystem fiir  Kindertageseinrichtungen (QEK) des
Gutesiegelverbundes Weiterbildung e.V.

QEK fokussiert auf:

- die Strukturen, die gute Arbeitsergebnisse ermdglichen,
Rahmenbedingungen, unter denen gearbeitet wird,
Prozesse und Ablaufe, die zu guten Ergebnissen fuhren,
Kontinuierliche Verbesserungen, um zu optimieren.

QEK besteht aus vier Qualitatsbereichen, in denen jeweils Standards, mdgliche Instrumente und
Verfahren, sowie Nachweisdokumente fir den Aufbau und die Weiterentwicklung von
Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen formuliert wurden. Es zielt darauf ab, die
Kernprozesse sowie die Fluhrungs- und Unterstltzungsprozesse der Kita zu beschreiben und zu
dokumentieren.

Nach einem erfolgreichen Zertifizierungsprozess erhalt die Einrichtung ein Zertifikat, welches drei Jahre
Gultigkeit besitzt.

Unsere Katholische Kindertageseinrichtung Maria Konigin befindet sich momentan in der Durchfiihrung
des Zertifizierungsverfahrens nach Giitesiegelverbund Weiterbildung und wird dieses vorrausichtlich im
Herbst 2022 mit der Vergabe des Zertifikats abgeschlossen haben.
Im Rahmen des Zertifizierungsverfahrens werden wir im pastoralen Raum mit dem Kindergarten St.
Marien Hesborn zu einer Matrix zusammengefiihrt.
Unsere gemeinsamen Aufgaben bestehen darin, ein QM- Handbuch zu erstellen und fort zu beschreiben,
ein internes Audit durchzufihren und einen Selbstreport zu erstellen.
Bis zum heutigen Tag (Stand Dezember 2021) liegt unser Schwerpunkt auf der Beschreibung und
Definition verschiedener Schlusselprozesse, die gute Bildungsarbeit garantieren. Hierzu finden
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regelmalige Austauschtreffen zwischen den Einrichtungen statt, in denen Arbeitsergebnisse
zusammengetragen reflektiert  und neue  Zielvereinbarungen  getroffen  werden.

PraktlQUE Plus kultiviert eine bestandige Qualitats- und Personalentwicklung, die fokussiert ist auf die
Weiterentwicklung von drei bedeutsamen Qualitatsbereichen:

1. Der fachlichen Haltungsqualitét in den Handlungen der padagogischen Mitarbeiterinnen
(Betreuung, Bildung, Erziehung)

2. Der fachlichen Haltungsqualitdt bei der Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit
Eltern/Familien

3. Der fachlichen Haltungsqualitdt beim Leitungshandeln - mit dem Fokus auf eine
professionelle Team- und Personalentwicklung

PraktlQUE Plus umfasst die Erarbeitung von zwdlf Leitsétzen und Indikatoren zum Anforderungsbereich
,Bildung, Betreuung und Erziehung®.

Zweimal im Jahr nutzen die padagogischen Fachkrafte einen SchlieBungstag fiir die Auseinandersetzung
mit jeweils einem Leitsatz. Bis zum heutigen Tag (Stand Dezember 2021) hat sich die Einrichtung mit den
Leitsatzen zwei, drei und neun beschaftigt. Mithilfe verschiedener Arbeitsmaterialien (Fachtexte,
Filmausschnitte, etc.) vertiefen die Mitarbeiterinnen ihr Wissen zu den verschiedenen Themenbereichen
und stellen am Ende dieses Weiterbildungstages verbindliche Qualitatsvereinbarungen auf, die ihrer
padagogischen Arbeitsweise als Orientierung und/ oder Handlungsgrundlage dienen. Nach ca. zwei
Wochen treffen die padagogischen Fachkrafte erneut zusammen und reflektieren die Umsetzbarkeit der
zuvor festgelegten Qualitatsvereinbarungen. Diese werden dann entsprechend ihrer ,Praxistauglichkeit*
beibehalten, angepasst oder ggfs. fur sich selbst neu in Erinnerung gerufen und umgesetzt.

11. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und anderen
Institutionen und Initiativen flir Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstlitzung unserer
Qualitétsziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren sich im
Steuerungsgremium Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertageseinrichtung ist in
der Gemeinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien und den 6rtlichen Vereinen
und Verbénden, vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendférderung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer
Kindertageseinrichtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit
anderen Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen kénnen.
Die Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur Weiterentwicklung
unseres Angebotes.

Mit den jeweiligen Partnern besprechen wir Méglichkeiten, die Qualitat der Zusammenarbeit kontinuierlich
weiter zu entwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Bezugsgruppen unserer Einrichtungen nach
ihrer Einschatzung und Wahrehmung unserer Dienstleistungen.

Wir arbeiten mit Institutionen verschiedenster Art zusammen und kennen die Ansprechpartnerinnen.
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Fir alle Besuchenden unseres Familienzentrums hangen sowohl direkt im Eingangsbereich als auch im
groRen Flurbereich Adressen von Institutionen, der Friihforderung, Therapeutinnen, Arztinnen, Schulen
u.v.m. aus. Des Weiteren kdnnen alle Besuchenden am Aushang entnehmen, welche Mitarbeitenden der
Einrichtung flr die verschiedenen Bereiche der/die jeweilige Ansprechparterin ist. Auf Wunsch stellen
wir gerne den ersten Kontakt zwischen Eltern und entsprechender Stelle her und stellen daruber hinaus
auch gerne die Raumlichkeiten unserer Einrichtung fur eventuelle Termine/ Beratungsgesprache zur
Verflgung.

Vernetzung mit der Pfarrgemeinde St. Heribert, Hallenberg

Die Kath. Kirchengemeinde St. Heribert Hallenberg ist unser pastoraler Trager. Wir pflegen engen Kontakt
zur Kirchengemeinde. Der ortliche Pastor, Matthias Kamphans, besucht die Einrichtung einmal im Monat
zur Katechese mit den Kindern. Wir feiern zusammen Gottesdienste im Jahreskreis, sind bei Festen und
Aktionen der Kirchengemeinde mit eingebunden und die Einrichtungsleitung vertritt den Kindergarten im
Gesamtpfarrgemeinderat. Fir Vortragsabende und Veranstaltungen nutzen wir haufig das Nikolaum
(Pfarrheim). Der Kindergarten leistet somit ebenfalls einen wichtigen Beitrag zum aktiven Leben der
Kirchengemeinde dazu und identifiziert sich mit inr. Gleichzeitig stellt die Kirchengemeinde einen ebenso
wichtigen Bestandteil unserer Einrichtung dar.

Kooperationspartnerinnen des Familienzentrums

Als Familienzentrum haben wir Kooperationen mit Institutionen und Vereinen in unserem Sozialraum
geschlossen, um fir Familien ein noch breiteres Angebot vorhalten zu konnen. Dabei arbeiten wir mit
Partnerlnnen aus den vielfaltigsten Bereichen zusammen.

Beratung

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche in Brilon — monatliche Sprechstunde im FZ
Caritasverband Brilon e.V. — Sprechstunde nach Bedarf

Sozialdienst kath. Frauen — Sprechstunden nach Bedarf

Bildung
Kath. Bildungsstatte Arnsberg (kefb)
Stadtische Grundschule Hallenberg

Gesundheit
Gemeinschaftszahnarztpraxis Dr. Wever
Arztin fiir Kinder- und Jugendmedizin Dr. med. Uta Hildebrand

Institutionen, Verbande, Vereine

KFD-Tagesmutterverein Meschede e.V.

Seniorenzentrum St. Josef Hallenberg

KFD Hallenberg

Landfrauenverband Hallenberg

Krauterpadagogen Sauerland und Gartenfreunde Hallenberg
WingTsun Schule Brilon
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12. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir méchten hierdurch Vertrauen zu allen Interessierten aufbauen
und pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitat unserer Einrichtungen nach aufen, indem
wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern und Sponsoren,
Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehoren zu den
sogenannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich unsere Einrichtung
mit einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine groftmagliche Transparenz zu ermoglichen, nutzen wir verschiedene Wege.

Wir legen viel Wert auf Offentlichkeitsarbeit. Unser Ziel hierbei ist es, die Arbeit im Kindergarten transparent zu
machen und zu informieren.

Ein monatlich erscheinender Elternbrief, Nachrichten auf dem ,schwarzen Brett* der Eltern- App, Aushange an der
Eingangstir, regelmaRige Presseberichte iiber Aktionen und Projekte sowie die Ankiindigung von Veranstaltungen
in der ortlichen Presse informieren die Familien Uber verschiedene Angebote oder Aktuelles ,rund um den
Kindergarten®.

Alle wichtigen Informationen Uber unsere Einrichtung wie z.B. Veranstaltungen, Informationen und Aktuelles sind
auRerdem auf unserer Homepage (www.familienzentrum-hallenberg.de) zu finden.

Die Informationstafel unmittelbar im Vorbau des Eingangbereichs im Kindergarten zeigt auf einen Blick, welche
Angebote das Familienzentrum flir die Besuchenden vorhalt.

Zusatzlich liegt der hauseigene Flyer mit allen wichtigen Informationen in zweisprachiger Ausfiihrung (Deutsch und
Englisch) in einigen Einrichtungen unserer Kooperationspartnerinnen aus.
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13. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der Kita gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) und das
KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung des Datenschutzes. Die
Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeiterlnnen unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschuilt.
Datenschutzbeauftragter der Kita gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und steht den

Kindertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen oder Beschwerden
zum Datenschutz Uber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Verflgung.
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14.1 Sexualpadagogisches Konzept

14. Anlagen

14.2 Institutionelles Schutzkonzept
14.3 Raumplan

14.4 Weiteres

Quellenverzeichnis

e LVR - Landesjugendamt Rheinland und LWL - Landesjugendamt Westfalen Lippe
LEmpfehlung zur Erstellung einer inklusionspadagogischen Konzeption*

201022-empfehlung-an-alle-denken-inklusionspaedagoqische-konzeption.pdf (Iwl-
landesjugendamt.de)
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